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Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni $oli (Ur. |. RS, $t. 81/06-UPB3, 102/2007, 107/2010
in 87/2011, 40/2012-ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI) je Svet Osnovne $ole Toneta Pavéka na SVOji
seji dne 26. 2. 2019 sprejel naslednja

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OSNOVNE SOLE TONETA PAVCKA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(vsebina)

V Pravilih Solskega reda OS Toneta Pavtka so doloéene in natancneje opredeljene dolznosti
in odgovornosti ucencev, nacini zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja,
doloceni vzgojni ukrepi za posamezne kréitve pravil, organiziranost u¢encev, opravicevanje
odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

l. PRAVICE, DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV
A) Pravice uéencev

2. clen
(pravice uéenca)

Pravice u¢enca OS Toneta Pavika so:

e da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

* da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko uéenje;

¢ damu je v 3oli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;

* davskladu s pravili Sole dostopa do brezplatnega svetovnega medmreZja na
Solskih racunalnikih;

* da Sola organizira Zivljenje in delo s spodtovanjem univerzalnih civilizacijskih
vrednot in posebnosti razli¢nih kultur;

e da mu 3ola zagotavlja enakopravno obravnavo ne glede na spol, raso in etni¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druZine in druge okolis¢ine;

* da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in
drugimi predpisi;

e da ucitelji in drugi delavci %ole ter uéenci spostujejo njegovo osebnost in
individualnost ter njegovo ¢lovegko dostojanstvo in pravico do zasebnosti:

¢ damu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

e da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti,
predznanje in individualne posebnosti, interesi izven pouka ter pridobljeni status;

® da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti
in strok;



e da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo;

e da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, ¢e ju potrebuje;

e da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti in prireditev Sole;

e da se lahko svobodno izrece o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole;

e da se vkljuCuje v delo oddeléne skupnosti ucencev, skupnosti u¢encev Sole in
Solskega parlamenta;

e da sodeluje pri ocenjevanju;

e da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

3. clen
(vzporedno izobrazevanje)

Ulenec, ki se vzporedno izobraZuje v glasbenih in drugih Solah, ki izvajajo javno veljavne
programe, oziroma je perspektivni Sportnik, lahko pridobi status ucenca, ki se vzporedno
izobrazuje, oziroma status Sportnika.

Predlog za dodelitev statusa podajo starsi in ucenec.

O dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odloc¢i ravnatelj. Pred tem si v prvem
izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem izobraZevalnem
obdobju pa tudi mnenje oddel¢nega uciteljskega zbora.

4. clen
(hitrejSe napredovanje)

Ucencem, ki dosegajo nadpovprecne rezultate v uenju, mora osnovna Sola na predlog
starsev, uciteljev ali Solske svetovalne sluzbe omogociti, da prej kot v devetih letih koncajo
osnovnogolsko izobrazevanje in s tem izpolnijo osnovnosolsko obveznost.

O hitrej$em napredovanju u¢enca odloc¢a uiteljski zbor v soglasju s starsi.
B) DolZnosti in odgovornosti uéencev

5. clen

(dolZnosti u¢enca)
Dolznosti ucenca so:

e da spostuje pravice drugih uéencev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos
do individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etnicne pripadnosti, veroizpovedi, rase
in spola;

e daizpolni osnovnosolsko obveznost;

e da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

e da izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti;



e da ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

e da v %oli in izven $ole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih ucencev in delavcev 3ole;

e da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev
Sole ter le-tega namerno ne poskoduje;

e da se spostljivo vede do drugih;

e da sodeluje pri urejanju $ole in Solske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni skupnosti ali
skupnosti uCencev Sole;

e da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucence;

e da uposteva dogovorjena in sprejeta pravila v 3oli.

6. clen
(odgovornosti u¢enca)

Ucenec je odgovoren za:

e izpolnjevanje svojih u¢nih obveznosti;
urejenost svojega delovnega prostora in drugih povrsin zavoda;

e osebno urejenost oblaéil zaradi zagotavljanja varnosti (npr. predolgi rokavi pri delu s
stroji, nedrseci Sporti copati);

e svoje zdravje in varnost v skladu s svojimi razvojnimi znacilnostmi;

e svoje vedenje v ¢asu bivanja in zadrzevanja na povrsinah zavoda;

e za namerno povzroceno $kodo oz. za $kodo, ki je posledica neupostevanja hisnega
reda in pravil Solskega reda.

. NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

7. clen
(varnost)

Za zagotavljanje varnosti so odgovorni vsi ugenci in delavci Sole. V €asu pouka in drugih
dejavnostih so za varnost u€encev odgovorni strokovni delavci (ucitelji, mentorji ...).

Strokovni delavci morajo uéencem posredovati pravila in navodila za zascito in varnost ter
ukrepati, ¢e jih le-ti ne upostevajo. U¢enec mora pri vseh dejavnostih upostevati pravila in
navodila. Strokovni delavci so odgovorni, da ucenci po koncani dejavnosti pospravijo vso
opremo in pripomocke.

Uéencu %ola lahko ob&asno zagotovi doseganje ciljev izobrazevanja tudi v drugih oblikah
organiziranega dela z uéenci z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali nemoten pouk.

V zavod in na zunanje obmogje zavoda je strogo prepovedano prina3ati stvari, ki ogrozajo
varnost in zdravje otrok, delavcev in zunanjih obiskovalcev zavoda (ostre predmete,
pirotehniéne pripomocke ...). Ravno tako je strogo prepovedano prinasanje, posredovanje
ter uzivanje alkohola, cigaret in drugih drog.



Pri reSevanju nesoglasij uporabljamo nenasilne oblike komunikacije.

8. clen
(nezgode)

V primeru nezgode prisotni strokovni delavec poskrbi za ustrezno pomo¢ uéencu in takoj
obvesti vodstvo Sole in starse.

V primeru zahtevnejSe poskodbe lahko do prihoda nujne medicinske pomoci prvo pomot
nudi usposobljeni strokovni delavec. Ce je potrebna zdravniska pomo¢, uéenca k zdravniku
praviloma odpeljejo starsi. Starsi morajo po otroka priti ¢im prej po prejemu obvestila. V
nujnih primerih pokli¢emo reSevalno vozilo.

O poskodbi strokovni delavec oziroma mentor napise porodilo in ga vloZi v mapo, ki se hrani
v zbornici Sole. Kopijo porocila v elektronski obliki posreduje ravnatelju Sole.

9. clen

Za spostovanje hisnega reda, varnost, dobro pocutje in pozitivno vzdusje smo odgovorni vsi
strokovni delavci in ostali zaposleni v javnem zavodu Osnovna $ola Toneta Pavéka.

V. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA
Ucenci upostevajo navodila strokovnih in drugih delavcev zavoda.

10. ¢len
(pravila)

V Soli veljajo naslednja pravila:

a) medosebni odnosi
e Med seboj se vljudno pozdravijamo in odzdravljamo.
¢ Imamo spostljiv odnos (vljudnost, strpnost, brez Zaljivk, kletvic, negujemo prijateljske
odnose, si izrekamo prijazne besede, pohvale, brez kri¢anja ...).
e Ucenci vse zaposlene na 3oli vikajo in se ob zacetku Solanja postopno navajajo na to.

b ) prihod v 3olo in iz nje
e Vjutranje varstvo ucenci lahko pridejo od 6.15 dalje.

e Ucenci ne smejo zapuscati Sole in Solskega prostora v ¢asu pouka in odmorov.
e K pouku ucenci prihajajo pravocasno.

c) pripouku



d)

f)

e Utenci k pouku in drugim dejavnostim prihajajo tocno in pripravljeni. Ce zamudijo
zatetek pouka, gredo takoj k pouku in se opravicijo ucitelju ter ¢im manj motece
odidejo na svoj prostor.

e V Zolo nosijo le 3olske in druge dogovorjene pripomocke, ki so namenjeni pouku in
drugim dejavnostim.

e Ucenci po svojih zmoznostih sodelujejo pri vseh oblikah pouka in s svojim vedenjem
ne motijo in ne ovirajo drugih (npr. z dvigom roke nakazejo, da zelijo sodelovati).

e Po kontanem delu uéenci pospravijo za seboj in mirno odidejo iz razreda, ko jim to
dovoli ucitelj.

e Pripouku in drugih dejavnostih praviloma ne zve¢imo, ne jemo in ne pijemo.

pri jedi

e Odgovorno in spostljivo ravnamo s hrano.

e Pred jedjo poskrbimo za higieno rok.

e 7a seboj pospravimo.

Odpadke lo¢ujemo.
Upostevamo sprejeta pravila Solske prehrane.

ne/prinasanje stvari, inventar

Prepovedano je kajenje, uzivanje alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev,
prav tako tudi energetskih pijac in pozivil. Prinasanje in uporaba teh snovi je
prepovedana na vseh zavodovih povrsinah in pri vseh dejavnostih, ki jih Sola
organizira zunaj svojih prostorov (tabori, 3ola v naravi, ekskurzije e

Prepovedano je prinadanje in uporaba predmetov, s katerimi lahko ogrozimo svojo
varnost in varnost drugih ucencev in delavcev 3ole (vzigalniki, nozi, verige,

petarde ...).

V %olo je prepovedano voditi ali nositi Zivali, razen z dovoljenjem vodstva Sole in
uitelja, kadar gre za Zivali, ki bodo ucitelju v pomo¢ pri vzgojno-izobrazevalnem delu.
Prinaganje vrednejsih predmetov v 3olo in na Solske dejavnosti odsvetujemo. V
primeru, da ucenec v Solo prinese vrednejsi predmet, zanj tudi v celoti odgovarja,
%ola pa predpostavlja, da ga ima ucenec v 3oli z vednostjo starSev.

Na Solskem obmoéju in pri dejavnostih, ki jih organizira $ola, prinadanje in uporaba
mobilnih telefonov in podobnih elektronskih naprav u¢encem in u¢enkam nista
dovoljena. Uéenci lahko napravo prinesejo v $olo z izrecnim predhodnim dovoljenja
ucitelja ali mentorja.

Spostujemo in skrbimo za 3olski inventar, lastno in tujo lastnino.

Najdene stvari najditelj prinese v tajnistvo 3ole.

skrb za varnost

Skrbimo za lastno varnost in varnost drugih. Po $oli se gibamo umirjeno, brez
lovljenja, prerivanja, tekanja, spotikanja.



g)

k)

e V %olsko stavbo ne vstopamo z roleriji, skiroji, rolkami, kotalkami, Sportnimi copati,
opremljenimi s kolescki ipd.

e Odsvetujemo prinasanje vecjih vsot denarja in vrednih predmetov; ucenec je sam
dolzan poskrbeti za njihovo varno hrambo (imeti pri sebi, izroditi ucitelju) in jih ne
puscati v garderobi.

e Prepovedano je vsakrdno nasilje in izsilievanje, kakor tudi prodajanje ali
preprodajanje, prinasanje, posedovanje in ponujanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev.

Cistoca
e Skrbimo za urejenost in &istoco Sole, vseh prostorov ter njene okolice.

e Utenci so dolzni sodelovati pri organiziranih oblikah urejanja Sole in njene okolice.

e Reditelji vestno opravljajo svoje dolznosti, ostali uéenci jih pri tem ne ovirajo.

e Ucenci in delavci $ole skrbimo za okolje. To dokazujemo z vsakodnevno varéno rabo
energije, vode, papirja, z odgovornim odnosom do hrane in z loéevanjem odpadkov.

naloge rediteljev

e Na zatetku vsake ure javijo utitelju manjkajoce ucence in obveséajo o drugih
dogodkih in spremembah v razredu.

e Skrbijo za urejenost ucilnice in table.

e Pomagajo uditelju pri pripravi in pospravljanju uil, gredo zadnji iz razreda in ugasajo
ludi.

e V primeru odsotnosti uCitelja 5 minut po zatetku ure obvestijo ravnatelja.

vedenje in ravnanje v ucilnicah

e Ugitelji ucilnice med daljimi odmori zaklepajo.

e V knjiznici, racunalniski ucilnici, telovadnici in ugilnici za tehniko in tehnologijo veljajo
dodatna pravila.

fotografiranje, snemanje

e Strogo je prepovedano kakrdno koli fotografiranje ali avdio in video snemanje Solskih
prostorov, ucencev ali zaposlenih, razen v primerih, ko ima oseba za to soglasje oz.
dovoljenje ravnatelja. Enako velja za objavljanje teh vsebin na svetovnem spletu ali
druzabnih omreijih.

ravnanja v primeru nesrece in nevarnosti

e V primeru nesrece in nevarnosti, kréitev %olskega reda ali ¢e se na Soli dogaja kaj
neobitajnega, uéenci o tem takoj obvestijo najblizjega utitelja ali drugega delavca
Sole.

kodeks oblacenja
e Nosimo primerno obleko in obutev glede na dejavnosti 3olskega dne. Skrbimo, da so oblacila

&ista, udobna in primerna vremenskim razmeram.
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e V prostorih ne nosimo pokrival in ocal, ki predstavljajo le modni dodatek. Oblacila ne
vsebujejo neprimernih ali zaljivih napisov, simbolov ali slik.

e |zogibamo se prozornim oblacilom in razkazovanju spodnjega perila. Zgornji del oblacil ne
vsebuje globokih izrezov in sega vsaj do bokov.

11. clen
(pomo€ starev pri uresnicevanju pravil)

Starsi naj:

« otroke pripeljejo do vhoda v 3olo. Uenci naj nato samostojno odidejo v garderobo in
naprej v ucilnico. Izjema so starsi 1. in 2. razreda, ki svoje otroke lahko pospremijo do
razreda oziroma garderobe in jih predajo uciteljici oz. vzgojiteljici. Tam jih tudi
prevzamejo po koncanih Solskih obveznostih;

e ko pridejo po otroka v podaljsano bivanje, po¢akajo pred razredom;

¢ brez dovoljenja uditelja ne vstopajo v razred;

« v kolikor se zelijo individualno pogovoriti s strokovnim delavcem na Soli ali z
ravnateljem, naj se telefonsko ali s pomocjo spletne poste vnaprej najavijo in se
dogovorijo za ustrezen termin;

o v primeru vprasanj, dilem ali tezav v zvezi s $olo ali s Solanjem svojega otroka
upostevajo postopnost (utitelj, razrednik, svetovalna sluzba, ravnatelj).

V. VZGOJNI POSTOPKI

A) Nagrajevanje ucencev

Ué&enci ali skupine u¢encev lahko za uspesno in prizadevno delo v 5oli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade. Sola teZi k temu, da pohvale prejme Cim ve¢ ucenk in ucencev.

12. ¢len
(pohvale)

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ustne pohvale izreka razrednik, ucitel] dolocenega
predmeta, mentor dejavnosti, ravnatelj, svetovalni delavec $ole ali starsi uc¢encu ali skupini
ucencev, ki so se izkazali s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti. Ustno
pohvalo pedagoski in drugi delavci Sole ter starsi uporabljajo vedno, kadar vidijo, da si u¢enci
prizadevajo ¢im bolje opraviti dolo¢eno nalogo.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za:
e prizadevno delo v oddel&ni skupnosti (predsednik, tajnik, referent, ucna pomoc ...)
e prizadevnost za doseganje vidnih rezultatov pri pouku, domacih nalogah in urejenosti
Solskih potrebscin
e bistveno osebnostno napredovanje u¢enca v primerjavi s preteklim Solskim letom



e spostljiv odnos do ucencev, delavcev $ole in drugih odraslih ter nudenje pomoci
tistim, ki jo potrebujejo

Utence ali skupino ugencev, ki jih je potrebno pisno pohvaliti, predlagajo razrednik, oddelcna
skupnost, ucitelj dolocenega predmeta, ravnatelj ali drugi strokovni delavci Sole.

Pisne pohvale napie razrednik in jih podeli pred oddeléno skupnostjo ob predaji spriceval ob
zakljucku Solskega leta.

Mentor podeljuje pisne pohvale za:
e prizadevno delo pri interesnih in drugih dejavnostih Sole in
e doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanijih in srecanjih u¢encev z razli¢nih
podroéij znanja in delovanja.

Ugence ali skupine uéencev, ki jih je potrebno pisno pohvaliti, predlaga mentor ali ¢lani
interesnih dejavnosti ter drugih dejavnosti Sole. Skupinske pisne pohvale 3ole podeljuje
ravnatelj Sole.

13. clen
(priznanja)

Za veéletno prizadevno delo in doseganje rezultatov, ki so pomembni za celotno Solo in
znatno prispevajo k ugledu 3ole, ucenec lahko prejme naslednja priznanja:

priznanje za najboljdega $portnika in sportnice Sole
priznanje za dosezke na kulturno-umetniskem podrocju
zlato cebelo

P f8 b=

zlato satje

Priznanje za najboljSega Sportnika in Sportnico $ole osvojita ucenca, ki izpolnjujeta
sahtevane kriterije glede $portnih dosezkov. Poleg priznanja dobita tudi pokal. Izbor
najbolj$ega $portnika in $portnice Sole vodi $portni pedagog po obstojecih kriterijih.

Priznanje za doseike na kulturno-umetniskem podroéju prejeme ucenec, ki izpolnjuje
zahtevane kriterije glede dosezkov. Dobitnika lahko predlaga razrednik, ucitelj, mentor ali
ravnatelj. O predlogu razpravlja in odloca utiteljski zbor ob zakljucku Solskega leta.

Zlata Eebela je priznanje, ki ga prejmejo tisti ucenci ¢ole, ki pokaZejo vecletno prizadevnost
in uspe$nost na vet razlicnih podrogjih. Uéenke in ucence, ki prejmejo zlato ¢ebelo, lahko
predlaga razrednik, mentor, strokovni delavci $ole ali ravnatelj. O predlogu razpravlja in
odloga utiteljski zbor ob zakljucku 3olskega leta.



Zlato satje je najvisje priznanje OS Toneta Pavcka, ki ga $ola podeli ucencu, ki se je v daljsem
casovnem obdobju izredno izkazal na veé podrocjih dela v 3oli, imel vzoren odnos do
sosolcev, utiteljev in ostalih delavcev 3ole in bistveno prispeval k uspehom in ugledu 3ole.
Dobitnika zlatega satja lahko predlaga razrednik, utitel] dolocenega predmeta, svetovalni
delavec ali ravnatelj. O predlogu razpravlja in odloéa uCiteljski zbor ob zaklju¢ku $olskega
leta. Ce uéiteljski zbor ugotovi, da nihée ne ustreza kriterijem za pridobitev zlatega satja,
potem priznanja za to 3olsko leto ravnatelj ne podeli.

14. clen
(nagrade)

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uéenca
doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade
knjige ali pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole ter
druge nagrade, ki jih dolo¢ijo organi 3ole ali druge pristojne ustanove.

Knjizna nagrada pripada vsem dobitnikom zlate &ebele, zlatega satja ter srebrnih in zlatih
priznanj s posameznih tekmovanj.

15. ¢len
(podeljevanje)

Pohvale, priznanja in nagrade se posameznim u¢encem ali skupinam podeljujejo:
° na zaklju¢ni prireditvi
. na valeti
® zadnji Solski dan v oddelku

NajviSja priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljutku solskega leta na slavnosten
nacin.

Priznanje in nagrado za najbolj uspesne uéence lahko podeli tudi Ob¢ina Mirna Pec; kriterije
in merila za izbor u€encev pripravi 3ola glede na namen teh priznanj in nagrad. Pri izboru
sodelujejo ucenci oddeléne skupnosti.

Predlog lahko podajo:
® oddel¢ne skupnosti in skupnost uéencev $ole
e razrednik
e drugi strokovni delavci Sole
* mentorji dejavnosti
e ravnatelj

e starsi
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B) Vzgojni ukrepi ob krsitvah

Ob storjenih krsitvah Sola vzgojno ukrepa.

16. clen
(laZje in teije krsitve)

LaZje krsitve so:

nestrpnost do ucencev in zaposlenih zaradi kulturnih, socialnih, verskih in etnicnih
razlik (npr. posmehovanje, izlo¢anje, zaljenje);

neizpolnjevanje uénih in drugih 3olski obveznosti (npr. neupostevanje navodil uitelja,
neprinasanje 3olskih potrebscin);

zamujanje k pouku in drugim 3olskim dejavnostim;

motenje uéencev in zaposlenih pri delu (npr. klepetanje, neprimerno vedenje, dajanje
neumestnih pripomb);

nespostovanje hisnega reda;

neupostevanje pravil Solskega reda;

neodgovorno ravnanje s premozenjem Sole ter lastnino drugih in povzrocanje
materialne %kode (uni¢evanje in poskodovanje ucnega gradiva in pripomockov,
$olskega inventarja);

neprimeren odnos do ucencev, zaposlenih in do vrednot Sole (npr. klevetanje,
neprimerne geste, posmehovanje, Zaljenje, izlocanje, neupostevanje navodil);
onesnazevanje Solske okolice;

neprimeren odnos do hrane (obmetavanje ipd.);

nesodelovanje pri organiziranih skupnih akcijah urejanja Sole in Solske okolice,
dogovorjenem v oddeléni skupnosti ali skupnosti ucencev Sole;

prepisovanje pri pisnem ocenjevanju.

Teije krsitve so:

ponavljajoce istovrstne krsitve iz prvega odstavka tega €lena, za katere so Ze bili
izre€eni vzgojni ukrepi;
ob&asni neopraviéeni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopraviéeni izostanki nad
18 ur;
uporaba pirotehni¢nih sredstev v soli, na zunanjih povrsinah 3ole ali na Solskih
ekskurzijah;
izsiljevanje drugih u¢encev ali delavcev Sole;
namerno poskodovanje in unicevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih u¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole;
kraja lastnine $ole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole;
popravljanje in vpisovanje ocen v $olsko dokumentacijo;
unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja 3ola;
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fotografiranje in snemanje brez dovoljenja, objava na svetovnem spletu ali druzabnih
omrezjih;

grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca $ole ali drugo osebo;

fizitni napad na ucenca, ucitelja, delavca 3ole ali drugo osebo;

ogrozanje zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole;

kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog
ter drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu
pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole;

prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih
sredstev v Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole;

spolno nadlegovanje (fizi¢no, verbalno ali neverbalno — vizualno dejanje spolne
narave, ki prizadene ¢lovekovo dostojanstvo: otipavanje, $¢ipanje, namigovanje,

opolzki komentarji, kazanje spolno sugestivnih slik in gest ...).

17. ¢len
(obvescanje)

Predlog za zaCetek postopka zaradi storjene krsitve lahko razredniku poda vsak delavec $ole,

starsi ali u¢enec.

Strokovni delavec obvesti razrednika o kr3itvi pisno na predpisanem obrazcu. Ce razrednika o

krsitvi obvestijo starsi ali u¢enec, naredi pisni zapis sam.

Razrednik mora po prejemu obvestila zaceti postopek.

18. clen
(zbiranje informacij)

Razrednik razisce okolis¢ine domnevne krsitve, zbere dodatne informacije od morebitnih

ocividcev in se pogovori z u¢encem, tako da lahko le-ta pojasni vse o domnevni kr3itvi.

19. clen

(izbira vzgojnega ukrepa)

Razrednik mora pred izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je krsitev mogoce

pripisati dolo€enemu ucencu ali skupini u¢encev.

Pri izbiri doloCenega vzgojnega ukrepa mora razrednik upostevati:
e predvidene pedagoSke posledice ukrepanja
e zmozZnost presoje posledic lastnih dejanj glede na ucencevo starost

12



® nagibe oziroma motive za dejanje
e okolje, v katerem uéenec zivi

* Skodljivost dejanja

e ponavljanje krsitve

20. ¢len

(postopek izrekanja vzgojnih ukrepov - lagje krsitve)

Ko so znana vsa dejstva in okolis¢ine storjene kriitve, razrednik opravi vzgojni razgovor z

ucencem ali skupino ucencev. Glede na ugotovitve v postopku obravnave laZje krsitve ter ob

upostevanju okoliscin iz prejSnjega ¢lena se razrednik lahko odlo&i za:

1;

ukinitev nekaterih pravic:

prepoved kandidiranja za opravljanje pomembnih funkcij v razredu ali razresitev
prepoved igre

statusa

Kadar se razrednik odloci za ukrep ukinitve statusa uéencu, pripravi pisno obrazloZen predlog

in ga posreduje uciteljskemu zboru. Na podlagi mnenja utiteljskega zbora o odvzemu statusa

odloci ravnatelj.

druge ukrepe:

pomo¢ delavcem 3ole (npr. hidniku, knjiznicarki, tajnici, dezurnemu ucitelju,
svetovalni delavki)

priprava plakatov

predstavitev knjige (npr. o bontonu)

pomoc pri skrbi za roze

brisanje miz v jedilnici

povrnitev Skode

razgovor o prekrsku v oddelku

pogovor ucitelj-uenec—starsi

prepoved skupnih aktivnosti ucencem, ki se pogosto zapletajo v spore ali sku paj krsijo
pravila

presedanje

pomoc soSolcem, pisanje dnevnika

vsakodnevno poroéanje razredniku

opozorilo

povecan nadzor nad uéencem

izloCitev iz trenutne aktivnosti oziroma zamenjava uéne oblike (iz skupinskega dela v
individualno delo)

urejanje Solskega prostora, skrb za $olski inventar

pisanje spisa



e podaljsanje rediteljstva

¢ dodatna domaca naloga

e igraviog

e ucenec sam pripravi/pospravi Solske didakti¢ne pripomocke

¢ predstavitev slik, zgodb, plakatov, tragi¢nih primerov, ki opozarjajo na nevarnost
dolocenih krsitev

e veckratni zapis pravila

® v primeru prepisovanja pri pisnem ocenjevanju se u¢encu odvzame pisni izdelek

e odvzem elektronske naprave, motecih predmetov, igra¢ (vse zaasno odvzete stvari
prevzamejo starsi v tajnistvu Sole)

Razrednik obvesti starde o izrecenem vzgojnem ukrepu. Obvestilo o vzgojnem ukrepu se
osebno vroci starSem, ki s podpisom potrdijo njegov prejem. Ce pri pogovorih in izroditvi
obvestila ni predvidena prisotnost starSev ali pa se starii ne odzovejo pisnemu vabilu na
pogovor, razrednik podlje starSem obvestilo s priporoéeno postno posilijko. Fotokopijo
obvestila vloZi v mapo vzgojnih ukrepov.

Razrednik o vzgojnem ukrepu in utemeljitvah zanj obvesti tudi oddeléno skupnost uéencev.
Razrednik poskrbi za izvedbo vzgojnega ukrepa.

21. clen
(postopek izrekanja vzgojnih ukrepov - tezje krsitve)

Kadar je razrednik obvescen o tezji krsitvi, pricne s postopkom, kot je zapisano v 18. in 19.
¢lenu. O krsitvi obvesti starSe in nadaljuje s postopkom, zapisanim v 20. ¢lenu.
Kadar pa je razrednik obvescen, da ucenec (ali skupina uéencev):

e nadleguje, izsiljuje, namerno ponizuje druge ucence in delavce 3ole;

e fizitno napada ali obracunava z drugim u¢encem, delavcem 3ole ali drugimi osebami;

e ogroZa svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih uéencev, delavcev in
obiskovalcev 3ole;

e spolno nadleguje;

e namerno poskoduje ali unici lastnino drugega ucenca, Solsko opremo, zgradbo;

¢ na Solskih povriinah uporablja pirotehni¢na sredstva, kadi ter poseduje, ponuja in
prodaja ali uZiva alkohol, droge ali druga psihoaktivna sredstva in napeljuje k temu tudi
druge ucence;

® popravlja, unituje, poskoduje in ponareja $olsko dokumentacijo, podatke in podpise v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih je izdala 3ola,

razisCe okolisCine in o krSitvi takoj obvesti starSe. Na podlagi razgovora se odlo¢i ali mu oz.
jim izrece vzgojni ukrep.
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Ob krsitvah lahko razrednik poleg ukrepov, zapisanih v 20. &lenu, izbere ge med naslednjimi
ukrepi:

® pogovor razrednika z u¢encem ali skupino ucencev,

® pogovor razrednika s starsi,

® pogovor razrednika s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

® pogovor razrednika s starsi in $olsko svetovalno sluzbo ter ravnateljem,

* ukinitev nekaterih pravic (prepoved obiskovanja dejavnosti razsirjenega programa,
statusa (npr. Sportnika),

® povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v %oli in ne pri pouku,

® zadrZevanje na razgovoru po pouku v zvezj z reSevanjem problemov v soglasju s
starsi,

¢ koristno delo (razliéne zadolzitve, ki jih je u€enec zmozen opraviti),

® kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov 3Sole, Sola
poskrbi za dodatno spremstvo (lahko ga spremljajo tudi starsi) ali pa za takega ugenca
organizira nadomestno vzgojno-izobrazevalno dejavnost v %ol (v dogovoru s stargi),

* vdogovoru z uencem in njegovimi starsi se uéencu nalo¥i povracilo skode,

Razrednik poskrbi za izvedbo vzgojnega ukrepa. Starsi so pri tem soodgovorni. V kolikor se s
predlaganim vzgojnim ukrepom starii ne strinjajo, lahko predlagajo alternativni vzgojni
ukrep.

Kadar je udeleZenec krsitve fizicno poskodovan ali pa obstaja moznost pridobitve psihi¢ne
poskodbe, je vkljuéenost svetovalne sluzbe v sam postopek obvezna. V postopek je lahko
vklju€en tudi ravnatelj Sole.

22. clen
(vzgojni opomini)

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec ole razredniku.
Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZnosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi
predpisi in akti 3ole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za uenca ¥ola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma
strokovnim delavcem 3ole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starsi ne udelezijo pogovora. Po
razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina,
o tem seznani uciteljski zbor.

Kadar ucenec krsitev ponavlja in vsi izre¢eni vzgojni ukrepi ne doseZejo namena, mu lahko
uciteljski zbor Sole izrece vzgojni opomin. Uciteljski zbor izre¢e vzgojni opomin, &e ucenec:
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e veckrat ponovi lazjo krSitev,

e dvakrat stori hujSo krsitev in pri tem ni ogrozil zdravja drugih oseb ali

e enkrat stori hujSo krsitev, pri kateri obstaja mozZnost psihicnih, fizi¢nih ali pishofizi¢nih
poskodb tretje osebe (obvezna vklju¢enost Solske svetovalne sluzbe in ravnatelja).

Kadar je ucencu izre€en prvi vzgojni opomin, razrednik o tem obvesti Solsko svetovalno
sluzbo, ki sproZi postopek za pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta za ucenca. Pri
pripravi sodelujejo tudi star$i in so soodgovorni za njegovo uresnievanje. Kadar starsi
nocejo sodelovati, se izmikajo ali kako drugace ovirajo vzgojno delovanje Sole, Sola o tem
obvesti Center za socialno delo Novo mesto.

Po izre¢enem drugem vzgojnem opominu se ucenca lahko premesti v drug oddelek.

Sola star$e uéenca, ki mu je bil izre¢en drugi vzgojni opomin v posameznem 3olskem letu,
obvesti o tem, da lahko uéenca po izre€enem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo
Solo brez soglasja starsev.

23. ¢len
(beleZenje)

O krsitvah in vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi:
e obvestilo razredniku o krsitvi u¢enca/ucenke,
e zapisi opravljenih razgovoroyv,
e sklep oizreku vzgojnega ukrepa,
e obvestilo o vzgojnem ukrepu,
e obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina (strokovni delavec, razrednik),
e obvestilo o vzgojnem opominu.

Vsi zapisi, ki se nana$ajo na izreCene vzgojne ukrepe, se hranijo do konca 3olskega leta. O
poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina pa Sola vodi zabelezke. Vzgojni opomini se
hranijo v mapi vzgojnih opominov do zakljucka Solanja ucenca.

Po preteku roka se vsi zapisi unicijo.

24. clen
(ugovor)

Uéenec in njegovi starsi lahko podajo pisni ugovor razredniku ali Solski svetovalni sluzbi ali
ravnatelju glede vzgojnega delovanja Sole, in sicer v 8 dneh od prejema obvestila.

O ugovoru odlo¢i tri¢lanska komisija, ki jo doloci ravnatelj 3ole v sestavi: dva predstavnika
ole in en predstavnik sveta starSev.
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Ce utenec ali stardi v 30 dneh ne dobijo pisnega odgovora oziroma ¢e z njim niso bili
zadovoljni, lahko dajo predlog za inspekcijski nadzor.

VI. ORGANIZIRANOST UCENCEV

25. clen
(oddeléna skupnost)

Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev enega oddelka. Ucenci pri
razrednih urah skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz zivljenja in dela
svoje skupnosti in ¢ole ter oblikujejo predloge in pobude za boljse delo in reSevanje
problemov:

° obravnavajo uéni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomog;

° organizirajo pomoc sosolcem v razli¢nih tezavah;

. obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivnega delovanja;

° dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, dnevi dejavnosti, ekskurzijami,
interesnimi dejavnostmi, prireditvami in drugimi dejavnostmi, ki jih organizira Sola;

. sodelujejo pri ocenjevanju;

. oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencem v oddeléni skupnosti;

° organizirajo razli¢ne akcije in prireditve;

. sodelujejo pri oblikovanju pravil 3olskega reda in pravil oddel¢ne skupnosti ter

oblikovanju vzgojnega nacrta sole;
° opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Sodelovanje u¢encev v oddelcni skupnosti je pravica in dolznost vseh ucencev.

26. clen
(skupnost u¢encev 3ole)

Skupnost u¢encev 3ole sestavljajo predstavniki ucencev iz vseh oddelénih skupnosti. Uéenci
oddeléne skupnosti praviloma tajno volijo po dva predstavnika v skupnost uéencev 3ole
(predsednik, tajnik). Preko svojih predstavnikov se oddeléna skupnost povezuje v skupnost
ucencev %ole, kjer uveljavljajo pravice in skupne interese vseh ucencev. Skupnost ucencev
$ole sprejme letni program dela.

Naloge skupnosti ucencev Sole:

e zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s poukom, dnevi dejavnosti,
ekskurzijami, interesnimi dejavnostmi, prireditvami in drugimi dejavnostmi, ki jih
organizira Sola;

e spremlja uresnievanje pravic in dolznosti uéencev ter opozarja ravnatelja in svet Sole
na morebitne kréitve pravic uencev;
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e organizira $olske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega casopisa in informira
ucence o svoji dejavnosti;

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije, prireditve
ipd.);

e predlaga izboljsave bivalnega okolja (lepsi izgled, Cistejse okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej;

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem;

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Skupnost ucencev $ole ima mentorja (ali ve¢ mentorjev), ki ga imenuje ravnatelj izmed
strokovnih delavcev $ole. Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddelénih skupnosti.

27. clen
(otroski parlament)

Otroski parlament je organ skupnosti u¢encev Sole in ima devet ¢lanov. Sestavljajo ga ucenci,
ki jih izvoli skupnost ufencev Sole. Otroski parlament obravnava teme, ki jih sprejme
Nacionalni otroski parlament za tekoce Solsko leto.

Uéiteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in
pobude ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti ucencev Sole ali Solskem parlamentu.

Vil. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

28. clen
(opravicevanje odsotnosti)

Starsi morajo ob vsakem izostanku uéenca Soli sporociti vzrok izostanka v petih dneh po
zatetku izostanka. V nasprotnem primeru jih Sola o izostanku obvesti in jih pozove, da
izostanek pojasnijo.

Odsotnost ufenca morajo starsi opraviéiti osebno ali v pisni obliki najkasneje v petih

delovnih dneh po prihodu uéenca v $olo. Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme
opravitila, steje izostanke za neopravicene in ukrepa v skladu s temi pravili.

29. ¢len
(napovedana odsotnost)

Uéenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek
razredniku vnaprej napovedo, vendar ne vec kot 5 dni v Solskem letu.
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Ce bo uéenec odsoten ob koncu pouka v $olskem letu, se morajo starsi prej posvetovati z
razrednikom o zadostnem Stevilu ocen pri vseh predmetih.

Ravnatelj lahko na Zeljo starsev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu tudi daljsi izostanek od
pouka. Starsi vlogo naslovijo na $olo vsaj 14 dni pred zaetkom prvega dneva izostanka.

30. clen
(opravicevanje odsotnosti od posameznih ur)

Odsotnost uc¢enca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki vodi to
uro oziroma dejavnost in o tem obvesti razrednika.

31.clen
(oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov)

Ucenec, ki je oproscen sodelovanja pri posameznem predmetu iz zdravstvenih razlogov, je
pri pouku tega predmeta navzoc in opravi naloge, ki ne ogroZajo njegovega zdravstvenega
stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe ali starsev.

Ucenec je lahko opraviten ocenjevanja pri posameznem predmetu zaradi zdravstvenih
razlogov. O upravic¢enosti odloci ravnatelj na podlagi vioge z dokazili.

32. clen

(odsotnost zaradi tekmovanj in drugih dejavnosti vimenu Sole)

Ce potekajo aktivnosti, na katerih uéenci sodelujejo v imenu 3ole, v popoldanskem ¢&asu, so
ucenci na dan tekmovanja in naslednji dan lahko opravi¢eni ustnega preverjanja in
ocenjevanja znanja.

Ce potekajo aktivnosti v &asu pouka, so uenci opravieni izostanka od pouka.

33. clen
(neopravicen izostanki)

Za neopravicen izostanek se Steje neopraviena odsotnost ucenca pri pouku in dejavnostih
obveznega programa. Neopraviceni izostanki so obcasni, ¢e u¢enec izostaja le pri urah pouka
posameznih predmetov, ali strnjeni, e izostanek traja vec ur ali Solskih dni zaporedoma.
Izostanke ucenca pri razsirjenem programu se le evidentira. Razrednik o izostankih enkrat
mesecno obvesti starSe na govorilnih urah ali najkasneje po treh urah neopravicenega
izostanka.
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VIll. ZAGOTAVLIANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

34. clen
(zdravstveno varstvo uéencev)

Uc€enci imajo pravico do zdravstvenega varstva na podlagi posebnih predpisov. Osnovna $ola
mora sodelovati z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev zlasti pri
izvedbi zdravniskih pregledov pred vstopom v Solo za otroke, vpisane v 1. razred, rednih
sistematicnih zobozdravstvenih in zdravstvenih pregledih in cepljenjih v ¢asu $olanja.

35. ¢len
(nacini zagotavljanja zdravstvenega varstva)

Sola ucence in starse obves¢a o natinih zdravstvenega varstva (npr. pravilno umivanje rok,
zaScita pred kapljicnimi obolenji, zatiranju usi) s posebnimi obvestili ali lepaki na oglasnih
deskah Sole ali spletni strani Sole.

Starsi naj bolnih otrok ne posiljajo v Solo.

36. clen
(preventivna dejavnost $ole)

Sola deluje preventivno in osve$ta ucence o zdravem naéinu Zivljenja, o pravilni in zdravi
prehrani, Skodljivosti in posledicah kajenja, pitja alkoholnih pijag, jemanja drog in pozivil.

Sola organizira tudi roditeljske sestanke ali $olo za starie, na katerih starée ozaveita o
zdravem nacinu Zivljenja.

IX. KONCNE DOLOCBE

37. clen
(veljavnost)

Ta pravila zacnejo veljati 1. 3. 2019. S sprejetjem teh pravil prenehajo veljati Pravila $olskega
reda Osnovne 3Sole Toneta Pavcka, ki jih je Svet Osnovne Sole Toneta Pavcka sprejel 29. 9.
2016.

Stevilka: 007-1/2019/3
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