ZAPISNIK
8. sestanka Sveta Osnovne Sole Toneta Pavcka v Solskem letu 2019/2020,

ki je bil v ponedeljek, 2. 3. 2020, ob 18.00 v zbornici Sole

Prisotni ¢lani: Natasa Trajkovski, Nina Golob, Simona Ogulin, Justina Drenik, Franci Hrovatic,
Mojca Rajselj, Dejan Dular, Natasa Rupnik, Damjan Zupancic

Ostali prisotni: Danijel Brezovar (ravnatelj), Irena Kozlevcar (pomocnica ravnatelja za vrtec in
vodja vrtca), Anja Brajer (racunovodja), Vida Muhi¢ (zapisnikarica)

Opraviceno odsotna: Darja Gibicar

Ostali odsotni: Franci Rovsek

Odsotnost je opravicil tudi predstavnik sindikata Robert Dragan, ki je v $oli v naravi.
Predsednica Natasa Trajkovski je pozdravila navzoce in predlagala

dnevni red:

Pregled realizacije sklepov in potrditev zapisnika 7. sestanka.

Porocilo inventurnih komisij.

Finan¢no porocilo za leto 2019 in nacrt za leto 2020.

Kadrovski nacrt za leto 2020.

Porocilo o vzgojno-izobraZzevalnem delu v prvem polletju za Solo in vrtec.
Revizijsko porocilo.

Porocilo Solskega sklada za leto 2019 in potrditev nacrta za leto 2020.
Predlogi in pobude.

Ocena delovne uspesnosti ravnatelja.

O N A WNR

Navzodi na dnevni red niso imeli pripomb, zato so priceli z delom.
K 1. tocki
Pregled realizacije sklepov in potrditev zapisnika 7. sestanka.

Clani so ponovno prejeli na vpogled zapisnik zadnjega sestanka. Predsednica je povzela
sklepe, ki so se nanasali na sprejem in potrditev porocil.

Pripomb ni bilo, zato so sprejeli
SKLEP 1: Svet OS Toneta Pavcka soglasno potrjuje zapisnik preteklega sestanka.
K 2. tocki

Porocilo inventurnih komisij je predstavila vodja popisnih komisij Vida Muhic.

Popis osnovnih sredstev in drobnega inventarje je s pomocjo opti¢nega Citalca potekal
pretezno v mesecu decembru, popis sredstev, terjatev in obveznosti pa v mesecu januarju.
Komisije, ki so popisovale inventar, so imele najve¢ tezav z odpadlimi in poskodovanimi



nalepkami in s preseljenim inventarjem med igralnicami v vrtcu. Za odpis so predlagali
stacionarne racunalnike, Sportno opremo, panoje, projektor, kuhinjsko opremo, omari in
nekaj didakti¢nih pripomockov. Omenjena oprema je zastarela, poSkodovana ali unicena,
popravilo ni smotrno. Po predlogu knjiznic¢arke je komisija predlagala odpis poskodovanih in
zastarelih ucbenikov ter knjizni¢nega gradiva. Popis zaloge Zivil je bil na dan 31. 12. 2019
usklajen s stanjem v materialnem knjigovodstvu. Vsa stanja so usklajena z glavno knjigo.
Komisija za popis stanja sredstev, terjatev in obveznosti je svoje delo opravila v mesecu
januarju. Odstopanj in nepravilnosti niso ugotovili. Najve¢ pozornosti so namenili stanju
odprtih zapadlih terjatev za prehrano in ostale stroSke. TeZzave imajo predvsem z romskimi
druZinami. Terjatve starejSe od 90 dni ¢akajo v postopku izvrSbe, nekatere Ze vec kot dve leti.
V lanskem letu so uspeli doseci, da zapadle dolgove romskih druZin poravnava center za
socialno delo z mese¢nimi nakazili.

V razpravi je Franci Hrovati¢ vprasal, v kakSnem stanju so odpisane bradlje. Ravnatelj je
odgovoril, da so bradlje nevarne za uporabo. Pregledali so jih strokovnjaki iz Elana in ugotovili,
da popravilo ni mozno.

Damjan Zupancic¢ je imel pripombo na navedbo nabavnih cen pri osnovnih sredstvih in
drobnem inventarju. Meni, da v inventurnem porocilu za sredstva, ki so v celoti odpisana in
nimajo sedanje vrednosti, navajanje nabavnih cen nima pomena. Odgovorni so pojasnili, da
se bodo pozanimali glede navedbe vrednosti v bodoce.

Soglasno je bil sprejet ugotovitveni
SKLEP 2: Svet OS Toneta Pavéka je se je seznanil s poro&ilom inventurnih komisij.
K 3. tocki

Financno porocilo za leto 2019 in nacrt za leto 2020 je predstavila racunovodkinja Anja
Brajer.

Racunovodkinja Anja Brajer je predstavila letno porocilo za leto 2019, ki vsebuje poslovno
porocilo, finanéno porocilo po poslovnih dogodkih in po denarnem toku ter nacrt za leto 2020.
Clani so gradivo prejeli po e-posti. V vsebinskem delu poslovnega porocila je predstavila
financiranje dejavnosti, gibanje Stevila u¢encev in zaposlenih ter prostorske pogoje. V mesecu
januarju je podjetje Revisa Marjan Gazvoda, s. p., opravilo notranji revizijski nadzor, ki ga
morajo opravljati vsako leto. Sistemskih napak in nepravilnosti pri poslovanju ni odkril, dobili
so le dve priporodili. Drugi del je vseboval racunovodsko porocilo. Pojasnila je finanéno
poslovanje v letu 2019 po poslovnih dogodkih. Vsi prihodki za leto 2019 so bili za 8,39 % vedji
od preteklega leta in za 3,36 % ve¢ji od planiranih. Vet kot so planirali, so prejeli od MIZS za
place, prehrano med delom, materialne strosSke, ucbeniski sklad in za varstvo. Povecanje je
posledica povecanja Stevila uéencev in zaposlitev. Manj kot so planirali, pa so dobili za
zdravniske preglede, ucila, prevoz na delo, Solo v naravi in za regresirano prehrano ucencev.
Skozi celo leto so se trudili ¢im bolj gospodarno poslovati, kljub temu pa so bili stroski za 8,99
% vecji od preteklega leta in za 3,69 % vecji od planiranih. Stroski so neenakomerno
razporejeni. Vecina stroskov je bila v primerjavi s preteklim letom presezenih, kar je posledica
povecanja Stevila u¢encev v Soli in prav tako otrok v vrtcu posledi¢no pa tudi Stevila zaposlenih.
Materialni stroski so se povecaliza 2,92 % . V letu 2019 je bil povecan tudi strosek plac zaradi



zviSanja pla¢ strokovnih delavcev. Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2019 znasa
1.762,62 in je za 12.390,53 manjsi kot prejsnje leto.
V letu 2020 nacrtujejo za 1,44 % vec prihodkov in 1,24 % stroskov vec kot v letu 2019 .

Iz poslovanja po nacelu denarnega toka za koledarsko leto 2019 je razvidno, da je bilo
doseZeno na podrocju javne sluzbe 10.273,54 EUR presezka odhodkov nad prihodki, 2.029
na trzni dejavnosti in 2.709 presezka prihodkov nad odhodki na projektu Erasmus. Pojasnila
je, da so lani zaceli veljati novi predpisi, ki dolocajo, da najemnine spadajo v javno sluzbo in
ni¢ vec v trzno dejavnost.

V razpravi je Natasa Rupnik podala pripombo, da pogresa podatke o investicijah in prikaz po
denarnem toku. Zanima jo tudi, zakaj je plan po denarnem toku negativen.

Ravnatelj je pojasnil, da je bilo v preteklem letu precej posegov v vgrajeno neustrezno opremo.
Poleti so imeli tezave z izlivom vode, z vlago pod stopnicami, v kuhinji okvaro pomivalnega
stroja, v vrtcu zabito odtocno cev, v enoti Polonca so morali razbiti odtocni jasek, sanirali so
pregradne stene v sanitarijah. Veliko stroSkov so imeli tudi s popravilom kombija. Nataso
Rupnik je zanimalo, iz katerih sredstev so pokrivali stroSke. Ravnatelj je pojasnil, da so precej
stroSkov dobili povrnjenih od zavarovalnice, ostalo pa so krili iz trznega deleZa in materialnih
stroskov.

Navzodi so se strinjali, da je potrebno plan po denarnem toku za trzno dejavnost popraviti
tako, da ne bo negativen.

Soglasno so sprejeli
SKLEP 3: Svet OS Toneta Pavcka soglasno potrjuje finanéno poroéilo za leto 2019.
in

SKLEP 4: Svet OS Toneta Pavcka potrjuje finanéni plan s popravkom negativnega plana po
denarnem toku.

K 4. tocki
Kadrovski nacrt za leto 2020

Ravnatelj je pojasnil, da Sola za leto 2020 ne naértuje kadrovskih sprememb, razen v primeru,
da bi se pojavila potreba po odprtju 12. oddelka in seveda v primeru nadomescanj bolniskih
ali porodniskih odsotnosti.

V razpravi je NatasSa Trajkovski vprasala, ali naértujejo kakSno spremembo glede zaposlitve
Cistilke za muzej, da Sola ne bi postala dav¢ni zavezanec. Ra¢unovodja Anja Brajer je pojasnila,
da so se predpisi spremenili, zato zaenkrat ne planirajo, da bi postali davéni zavezanci.

Soglasno z dvigom rok so sprejeli
SKLEP 5: Svet OS Toneta Pavcka potrjuje kadrovski naért za leto 2020 v predlagani obliki.
K 5. tocki

Porocilo o vzgojno- izobraZevalnem delu v prvem polletju za vrtec je predstavila Irena
Kozlevcar.



V letoSnjem Solskem letu vrtec deluje v 11 oddelkih, na dveh lokacijah, vpisanih je 192 otrok. Na
cakalnem seznamu je trenutno pet otrok prvega starostnega obdobja, pet vlog pa je v evidenci za
obravnavo. Zaradi izpisa je v oddelku drugega starostnega obdobja eno prosto mesto. Vpis otrok za
novo Solsko leto bo potekal od 16. do 20. marca 2020.

Kadrovska struktura vseh zaposlenih je ustrezna. Uspesno so nadomestili vse sporazumne prekinitve
delovnih razmerij, do katerih je prisSlo v zadnjih mesecih. V mesecu decembru je poteklo delovno
razmerje tudi dvema javnima delavkama. V februarju sta priceli z delom novi javni delavki. Pogoste
bolniske odsotnosti nadomescajo z notranjimi prerazporeditvami in obéasno s pomocjo Studentk.

Vzgojno delo v vrtcu poteka skladno z za€rtanimi vsebinami LDN vrtca in LDN oddelkov v povezavi s
prednostno nalogo Reggio Emilia. Koncept Reggio Emilio je bil tudi tema treh sobotnih izobrazevanj.

Izpeljali so vse nacrtovane obogatitvenih dejavnosti, kot so praznovanje jeseni, teden otroka, sre¢anje
z dedki in babicami, tradicionalni slovenski zajtrk. Sledili so dogodki veselega decembra, v januarju so
zaceli izvajati projekte v programu RE. Februar je bil kulturno obarvan, zakljucili so ga s pustovanjem
in pocitniskimi dejavnosti. Za izpeljavo zimskega druZenja z druzinami tudi letos ni bilo ustreznih
pogojev. Najstarejsi otroci so bili na tridnevnem bivanju v vrtcu v naravi. Realizirali so 14 ur anglescine
za najstarejSe otroke. Vzgojiteljice so svoj program obogatile z obiskom knjiznice, ogledom kmetije,
lickanjem koruze, obiski starSev, ki predstavljajo svoje delo in hobije ... Dobro sodelujejo tudi z okoljem.
Projekti se izvajajo po pripravljenem nacrtu.

V januarju so zaceli s kolegialnimi hospitacijami. Strokovne delavke se izobraZzujejo na razli¢nih
podrocjih na ravni vrtca, kot tudi na osebni ravni. Strokovni aktivi uspesno opravljajo svoje delo.

Se naprej bodo nudili mentorstvo dijakinjam srednje vzgoijiteljske $ole ter prakso svojim zaposlenim, ki
obiskujejo fakulteto za predsolsko vzgojo.

Sodelovanje s starsi je dobro. Potekajo 2. roditeljski sestanki oddelkov. Na¢rtovano predavanje za
starSe Sole in vrtca so odpovedali zaradi zasedenosti in bo izvedeno predvidoma v maju.

Podrobno spremljajo tudi odhode otrok zaradi vprasanja starSev glede zapiralnega ¢asa. Ugotavljajo,
da vsi otroci odhajajo domov pred 16. uro in da je od 15.30 do 16.00 zelo malo otrok.

V enoti Polonca je bilo v zadnjem casu opravljenih precej vzdrzevalnih del: zamenjana je bila streha,
popravljena centralna kurjava, zamenjane so bile odpadle plos¢ice v umivalnici Jagode, v garderobi
so bile namesceni dodatne policke za odlaganje, zamenjana je bila lesena pregradna stena v umivalnici.
Med zimskimi pocitnicami je bilo potrebno urediti jaSek, skozi katerega je odtekala voda. Celotna
kopalnica je potrebna prenove. V enoti CepetavCek je bila v pralnici zamenjana odtoc¢na cev in 300-
litrski bojler z ve¢jim, da so lahko resili tezave s toplo vodo.

Ob koncu je pohvalila celoten kolektiv strokovnih delavk, saj poskrbijo za dobro pocutje otrok in z
nacrtovanjem in izvajanjem bogatih vsebin omogocajo otrokom vsestranski razvoj.

V razpravi je Nataso Rupnik zanimalo vprasanje glede poslovalnega ¢asa. Vodja vrtca je pojasnila, da
so se starsi dveh otrok zanimali za podaljSanje delovnega casa. Naredili so analizo odhodov in ugotovili,
da je ob 15.30 v vrtcu Se cca. 7 otrok, ob 15.45 pa le Se 1 ali 2 otroka. Zato menijo, da podaljSanje
poslovalnega ¢as ne bi bilo racionalno. Zanimalo jo je Se, iz katerih obcin so prosilci na ¢akalnem
seznamu. Irena Kozlevcar je odgovorila, da bi se morala natan¢no pozanimati, zagotovo pa je, da se za
varstvo v njihovem vrtcu zanima tudi precej starSev iz sosednjih obcin, predvsem Trebnjega in
Mokronoga. V Polonci je prostora Se za eno igralnico, vendar odprtje novega oddelka pomeni dodatne
preselitve dveh oddelkov. Prvi vkljucitve bodo mozne med poletnimi pocitnicami.

O vzgojno-izobraZevalnem delu v Soli v 1. polletju je porocal ravnatelj Danijel Brezovar.



Solsko leto so priceli dobro pripravljeni. V 18 rednih oddelkov je bilo 1. 9. 2019 vpisanih 338 uéencev,
s 1. 1. 2020 sta se v Solo prepisala Se dva ucenca. V zacetku februarja je bil izveden vpis uéencev v 1.
razred za Solsko leto 2020/2021. Vpisanih je bilo 41 ucencev in trenutno je dana ena vloga za odloZitev
vpisa. V naslednjem Solskem letu pric¢akujejo okoli 350 ucencev.

Vse sporazumne prekinitve pogodb o zaposlitvi so uspesno nadomestili.

Solski prevozi so potekali po dogovorjenem voznem redu. Opravljene so bile vse inventure in
pripravljena vsa ustrezna dokumentacija.

Uciteljski zbor je na ocenjevalnih konferencah v januarju in na pedagoski konferenci v februarju
temeljito analiziral u¢no in vzgojno podrocje delovanja Sole. Posebno temeljito je analiziral podrocje
preverjanja in ocenjevanja znanja in sprejel nekatere sklepe za izboljSanje (enakomernejsa
porazdelitev ocenjevanj skozi celotno Solsko leto, vpisovanje napovedanih ustnih ocenjevanj za OPP
ter ucence s prilagoditvami, dosledno upostevanje pravilnika glede vpisovanja ocen, ocenjevanje po
preverjanju). Realizirana so bila vsa izobrazevanja za ucitelje. Zelo uspesno deluje tim za formativno
spremljanje. Obravnavana je bila ena pritoZba starSev nad vzgojnim delovanjem doloéene uciteljice.
Pritozba je bila razreSena z medsebojnim pogovorom.

Realizacija pouka, dni dejavnosti, izbirnih predmetov, dopolnilnega in dodatnega pouka poteka skladno
z nacrtovanim LDN. Izpeljani so bili vsi nacrtovani projekti v prvem polletju (likovna ustvarjalnica,
Pavckove vitice, zelo uspesno Bazar, ki je v Solski sklad prinesel ve¢ kot 3000 evrov sredstev, izpeljana
je bila zbiralna akcija starega papirja, zaklju¢ena raziskovalna naloga o Lojzetu Slaku z izdajo zbornika.)
Ucenci in Sola so uspesno sodelovali pri organizaciji in izvedbi dvodnevnega Festivala Slakove glasbe,
komemoraciji ob dnevu mrtvih, BoZi¢ni zgodbi na Frati, Dedku mrazu, na Festivalu Strukljev in obcinski
proslavi ob kulturnem prazniku.

Ucenci so se udeleZevali razlicnih tekmovanj in dosegli lepe uspehe, mnogi so se uvrstili na drzavno
raven. En uéenec je v tekmovanju Bober dosegel 2. mesto v drzavi.

Ravnatelj ugotavlja, da je prvo polletje minilo v mirnem in ustvarjalnem vzdusju na vseh podrocjih dela
Sole.

Dodatnih vprasanj ni bilo. Soglasno so sprejeli ugotovitveni

SKLEP 6: Svet OS Toneta Pavcka se je seznanil s poroéilom o vzgojno izobrazevalnem delu v vrtcu in
v Soli v 1 polletju.

K 6. tocki
Revizijsko porocilo.

Porocilo o opravljenem revizijskem pregledu za leto 2019, ki ga je opravilo podjetje Revisa
Marjan Gazvoda, s. p., so ¢lani prejeli v gradivu. Ravnatelj je zadovoljen z ugotovitvami, saj ni
bilo ugotovljenih nobenih nepravilnosti. Poslovanje knjiznice je zgledno urejeno, saj je celoten
inventar knjiznice zajet v sistemu Cobiss. Dobili so le dve priporocili, ki se nanasata na bolj
natanc¢no nacrtovanje opredeljenih ciljev in porofanje o doseganju le-teh, ter na nacin
knjiZzenja sredstev, ki jih ministrstvo nakaze za ucbeniski sklad in naj bi se knjizila na odloZene
prihodke. Za leto 2019 so tak nacin knjizenja ze uredili.

Navzoce je seznanil, da bodo v letosSnjem letu opravili tudi redni popis knjiznicnega gradiva, ki
se izvaja vsakih 5 let.

Vprasanj ni bilo. Soglasno so sprejeli ugotovitveni



SKLEP 7: Svet OS Toneta Pavéka se je seznanil s poroilom o opravljeni notraniji reviziji.

K 7. tocki
Porocilo solskega sklada za leto 2019 in potrditev nacrta za leto 2020.

Clani so v gradivu prejeli zapisnik sestanka UO 3olskega sklada s finanénim porocilom.
Ravnatelj je povedal, da so na sestanku razpravljali o predlogu strokovnih delavcev glede
financiranja dolocenih dejavnosti. Sprejeli so sklep, da se bodo v letosSnjem letu iz sklada krili
naslednji stroski (v razlicnih delezih) za vrtec: avtobusni prevoz vrtca v naravi, avtobusni
prevoz v Keklevo dezelo, sofinanciranje 2 gledaliskih predstav, sofinanciranje prevozov na
dodatne dejavnosti, subvencioniranje vrtca v naravi (vrednost odvisna od Stevila upravicenih
vlog), sofinanciranje otrokovega portfolija (70 % vrednosti izdelka). Za Solo pa: sofinanciranje
prevozov v Sole v naravi 3. r. (Debeli rti¢) — vrednost celotnega prevoza, 5. r. (Ptuj) — 200 €, 7.
r.— 400 €, sofinanciranje strokovne ekskurzije IP nemscina — 400 €, vstopnina za dva ogleda),
zakljucni izlet 9. r. (400 €), material za talne igre (200 €). Morebitne naknadne dejavnosti in
predloge bodo obravnavali korespondencno in jih posredovali v potrditev svetu Sole.

V razpravi je Damjana Zupanci¢a zanimalo, kaksno je razmerje delitve sredstev med 3olo in
vrtcem. V odgovoru je bilo pojasnjeno, da se sredstva namensko locujejo ze med samim
prilivom, ker je v ve€ini primerov doloceno, za kakSen namen gre.

Soglasno so sprejeli

SKLEP 8: Svet OS Toneta Pavcka potrjuje poroéilo in plan delovanja 3olskega sklada za leto
2020 v predlagani obliki.

K 8. tocki
Predsednica je pozvala navzoce, da podajo svoja vprasanja, predloge ali pobude.

Damjan Zupancic je odprl temo o aktualnem virusu, ki nas ogroza. Zanima ga, kako je Sola
pristopila k preprecevanju morebitnih okuzb. Sam se je veliko ukvarjal s preu¢evanjem te
problematike in meni, da je potrebno k zadevi resno pristopiti in da je preventiva nujna.
Ravnatelj je pojasnil, da je po navodilu ministrstva in NIJZ pripravil informacije o Corona virusu
ter navodila za vzdrzevanja higiene rok in kaslja ter jih posredoval vsem zaposlenim. Te
informacije so ucitelji prenesli na u€ence in njihove starSe. RazkuZila so na voljo v vseh
izpostavljene vsakdanjemu stiku rok. Damjan Zupancic¢ je Se opozoril, da bi bilo smiselno
razkuzevanje v dopoldanskem casu, saj ima virus izven gostitelja kratko aktivacijsko dobo.

vvvvv

centru Mirne Pedi in ureditvi krajSe povezovalne poti med mati¢nim vrtcem in enoto v stari
Soli. Damjan Zupancic je zagotovil, da bo predlog posredoval pristojnim na obdini in pojasnil,
da Ze iS€ejo resitve glede ureditve ploc¢nika ob prikljuéni cesti in ureditvi dodatnih parkiris¢ v
okolici Sole. Drzava bo poskrbela za sanacijo cestis¢a, ob¢ina pa za spremljajoe povrsine.



Pospeseno potekajo tudi aktivnosti za odprtje stanovanjske cone v neposredni blizini Sole in
nekoliko kasneje tudi nad Postajo.

V nadaljevanju je predsednica spomnila ¢lane, da bo potrebno kmalu priceti s postopkom
imenovanja ravnatelja in volitev novega sveta, ki mu jeseni pote¢e mandat. Zato je predlagala,
da bi bil naslednji sestanek predvidoma 20. aprila. Nacrtujejo tudi, da bi bil prvi jesenski
sestanek okrog 20. septembra.

Predsednica je dala ¢lanom priloZnost, da pred zadnjo tocko izkoristijo moZnost, da ravnatelju
zastavijo Se kakSno morebitno vprasanje.

Pogledali so ugotovitve zadnjega ocenjevanja in preverili, ¢e se je stanje kaj spremenilo.
Izpostavili so dejstvo, da se dodatne dejavnosti, obvezni izbirni predmeti in dopolnilni pouk Se
vedno prekrivajo. Ravnatelj je pojasnil, da je teh vsebin prevec in da je nemogoce narediti
ustrezen urnik za vse. Ucenci usklajujejo in kombinirajo dejavnosti glede na svoj interes.
Damjan Zupandic je opozoril, da se prekrivajo izbirni predmeti in dodatni pouk, kjer se ucenci
pripravljajo na tekmovanja. Zanima ga, ¢e ministrstvo morda nacrtuje premik prve ure nazaj.
Ravnatelj je pojasnil, da se predmeti, ki so del pouka, ne smejo prekrivati in obljubil, da bo
preveril dejansko stanje. O premiku prve ure nazaj Se ni nikakrsnih informacij. Glede zaznanih
trendov izboljsav kot posledica vpeljane samoevalvacije so bili mnenja, da dosezkov Se vedno
ni zaznati. Nina Golob meni, da so rezultati v vrtcu tezko merljivi. Ravnatelj je pojasnil, da so
naredili temeljite analize in ugotovili, da v vrtcu z medsebojnimi odnosi med zaposlenimi
nimajo teZav. Skupinske hospitacije so bile dobro sprejete in so prinesle pozitivne rezultate.
Dosezke otrok je tezko prezentirati kot Stevilke, vendar so rezultati vidni iz portfolie otrok. V
delovanju aktivov je bistvena sprememba med Solo in vrtcem. V 3oli je bil o¢iten napredek
opazen z uvedbo formativnega spremljanja. Imajo pa Se vedno vec tezav z medsebojnimi
odnosi kakor v vrtcu.

Ravnatelj in vodja vrtca Irena Kozlevcar sta sestanek zapustila.
K tocki 9

Priceli so z dolocitvijo ocene za delovno uspesnost ravnatelja za leto 2019. V gradivu so ¢lani
poleg ocenjevalnega lista prejeli tudi kriterije, ki jim bodo sluzili kot pripomocek za doloditev
ocene.

Ocenjevanje je potekalo po posameznih kriterijih na osnovi porocila o realizaciji letnega
delovnega nacrta za preteklo Solsko leto in ostalih porocil o dosezenih ciljih in rezultatih dela.
Predsednica je ob projekciji €lanom razlozila posamezne postavke ocenjevalnega lista.

Realizacija programa

Program zavoda, ki je bil zacrtan z letnim delovnim naértom, je bil v celoti izpeljan, realizacija
obveznega in razsirjenega programa oziroma pouka pri vseh predmetih je bila v celoti nad
predpisanimi 95 %.

Kakovost izvedbe programa



Sistem samoevalvacije v vrtcu je vpeljan in dobro deluje. Samoevalvacija v okviru formativnega
spremljanja poteka tudi v 3oli, vendar so ¢lani opozorili na to, da trendov izboljSav kot
posledica ucinkovite izvedbe akcijskega nacrta Se vedno ni opaziti. Predsednica je pojasnila,
da je akcijski nacrt uveljavljen in da se redno preverja. V vecini se stanje izboljSuje. Ponovno
so izpostavili odnose v kolektivu. Po opazanjih starSev se odnosi slab3ajo, kar je pokazala tudi
analiza ankete Vzgojnega nacrta. Nekatere motijo nekateri sodobni prijemi, kot npr. zadnji
skupni roditeljski sestanek, ki je bil v 6. razredu zelo negativno usmerjen. Izpostavljeni so bili
slabi medsebojni odnosi, pomanjkanje kolegialnosti, egoizem. Sicer u¢ni uspeh tega ne odraza.
Po drugi strani so pohvalili roditeljski sestanek in delo razrednika 7. razreda.

Ponovno so pregledali rezultate analize VN in ugotovili, da se je stanje pri ucencih spremenilo
v pozitivno smer, medtem ko so rezultati ankete med delavci pokazali na poslabsanje pocutja
na delovhem mestu. Predvsem je izpostavljen odnos med zaposlenimi. Predsednik sveta
starSev je predlagal, da bi del ankete v prihodnje ostal enak, da bi se lahko rezultati lazje
primerjali.

Ponovno so proucili rezultate dosezkov pri nacionalnih preizkusih znanja in ugotovili, da je 6.
razred rahlo nazadoval in so bili rezultati nekoliko slabsi od drZzavnega povprecja, medtem ko
je bil 9. razred pri vseh predmetih visoko nad drzavnim povprecjem. Predsednica je pojasnila,
da po vsakem preverjanju opravijo kakovostne analize NPZ in sprejmejo ustrezne ukrepe, kar
je vidno iz rezultatov.

V Soli in v vrtcu skozi celo leto izvajajo dodatne programe, dejavnosti in vsebine. Z letoSnjim
Solskim letom so se odlocili, da bodo te dejavnosti nekoliko zmanjsali. V vrtcu so izstopili iz Eko
vrtca, saj so ugotovili, da je v tem projektu premajhna vklju¢enost otrok in prevec izstopa delo
vzgojiteljev. V Soli pa so opustili projekt Turizmu pomaga lastna glava. Predstavniki obline so
podali pripombo, da je bil to eden izmed pomembnih projektov, ki je v Mirni Peci lepo zazivel
in dosegal lepe rezultate. Simona Ogulin je pojasnila razlog za opustitev omenjenega projekta,
saj so ucitelji izrazili nezadovoljstvo zaradi, po njihovem mnenju, nekorektnega ocenjevanja
komisije in posledi¢no razoc¢aranja nasih ucencev.

Predstavnica vrtca ima Zeljo, da bi za 5—6 let stare otroke izvedli ve¢dnevni smucarski tecaj
izven domacdega kraja. Dokazano je, da so otroci te starosti najprimernejsi za ucenje
smucarskih vescin. Ne vedo, kaksen je interes pri starsih, zato so se prisotni strinjali, da bi bilo
najprej smiselno preveriti mnenje starsev. Obcina je pripravljena vzpodbujati ta Sport.

Pohvalili so razvoj Sportnih dejavnosti, ki v popoldanskem ¢asu potekajo v telovadnici.
Razvojna naravnanost zavoda

Program razvoja zavoda se uresnicuje skladno z zastavljenimi cilji. LDN je bil v preteklem letu
premisljeno nacrtovan Ze konec Solskega leta in je jasno zastavljen.

Hospitacije in posvetovalni razgovori se izvajajo, ravnatelj temu posveti dovolj ¢asa in pripravi
analizo za vsakega posameznika.

Sola ima zelo dobro IKT-opremo in spodbuja ucitelje k uporabi sodobne tehnologije pri pouku.
Delavcem je omogoceno kakovostno izobrazevanje in usposabljanje v predpisanem obsegu v



obeh enotah zavoda. Ravnatelj ima posluh za potrebe posameznikov in jih tudi sam opazi ter
zna svetovati.
Zagotavljanje materialnih pogojev

Sola in vrtec imata zagotovljene zelo dobre materialne pogoje za delo, za kar gre zahvala tudi
Obcini Mirna Pec. Ravnatelj je izvajal razlicne aktivnosti in si prizadeval za pridobivanje
dodatnih sredstev iz donacij in drugih virov za izvajanje javne sluzbe ter izboljSanje materialnih
pogojev za delovanje zavoda.

Strinjali so se, da je za investicijsko vzdrzevanje in odpravo pomanjkljivosti dobro poskrbljeno.

Pred dolocitvijo koncne ocene so povzeli ugotovitve vseh kriterijev ocenjevanja. Ugotavljajo,
da je na podrocju vzgojno izobraZevalnih rezultatov pri u€encih viden napredek, zagotovljena
je razvojna naravnanost zavoda, podani so dobri materialni pogoji za delo, Se vedno pa
opazajo, da Sola ne deluje sinhronizirano, predvsem opazajo slabo vzdusje v kolektivu
predvsem med zaposlenimi in vodstvom. Menijo, da odnosi vplivajo na vzdusje in delo ter da
bi bilo potrebno v nacrtovanje vkljuciti cilje za izboljSave le tega.

Po razpravi so se ¢lani odlocili za javno ocenjevanje in po kriterijih dolocili naslednje ocene:
— realizacija obsega programa — 25 %,

— kakovost izvedbe programa — 30 %,

—razvojna naravnanost programa — 35 %,

— zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.

Z 8 glasovi ZA in 1 glasom PROTI so sprejeli

SKLEP 9: Svet OS Toneta Pavcka je ugotovil, da je ravnatelj Danijel Brezovar dosegel 95 %
vrednost meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Sestanek je bil zaklju¢en ob 20.50.

Zapisnikarica Predsednica Sveta OS Toneta Pav¢ka
Vida Muhic Natasa Trajkovski

Stevilka: 900-4/2016/23
Mirna Pec, 9. 3. 2020

Priloge:

- Zbirno porocilo o popisu stanja sredstev in virov sredstev po stanju na dan 31. 12.
2019 z odpisi,



Finan¢no porocilo za leto 2019 in plan,

Kadrovski nacrt,

Revizijsko porocilo,

Zapisnik sestanka UO Solskega sklada s finan¢nim porocilom,
Okroznica, ocenjevalni list, kriteriji.



