ZAPISNIK

4. sestanka Sveta Osnovne Sole Toneta Pavéka v Solskem letu 2017/2018,
Ki je bil v ¢etrtek, 22.2.2018, ob 18. uri v zbornici Sole

Prisotni ¢lani: Natasa Trajkovski, Nina Golob, Darja Gibicar, Simona Ogulin, Dejan Dular,
Franci Hrovati¢, Mojca Rajselj, Natasa Rupnik

Ostali prisotni: Mojca Zefran (predsednica sindikata), Danijel Brezovar (ravnatelj), Irena
Kozlevcéar (pomocnica ravnatelja za vrtec in vodja vrtca), Sanja Pavlini¢ Vidic (pomocnica
ravnatelja za Solo), Milena Murn (racunovodja), Vida Muhi¢ (vodja inventurnih komisij,
zapisnikarica)

Opraviceno odsotni: Justina Drenik, Damjan Zupancic¢ in Franci Rovsek
Predsednica Natasa Trajkovski je pozdravila navzoce in predlagala
dnevni red:

Pregled realizacije sklepov in potrditev zapisnikov preteklih sestankov.
Porocilo inventurnih komisij.
Finané¢no porocilo za leto 2017 in nacrt za leto 2018.
Kadrovski nacrt za leto 2018.
Porocilo o realizaciji u¢no-vzgojnega programa v 1. ocenjevalnem obdobju za Solo in
vrtec.
Porocilo o delovanju Solskega sklada in potrditev nacrta za leto 2018.
Prostorske zmogljivosti vrtca.
Seznanitev z reSitvijo sencenja v pritlicnih prostorih Sole.
Predlogi in pobude:
- predlog spremembe Solskega koledarja.
10. Ocena delovne uspeSnosti ravnatelja.
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Sprememb in dopolnitev dnevnega reda ni bilo.

SKLEP 1: Svet OS Toneta Pavcka soglasno potrjuje predlagani dnevni red sestanka.

K 1. tocki

Predsednica je povzela poudarke in sklepe preteklega sestanka. Glede najema kombija je
podatek naveden v finan¢nem porodilu, o prostorskih zmogljivostih vrtca in o zagotovitvi
sencenja v 1. triletju se bodo pogovarjali v naslednjih tockah dnevnega reda.

Mojca Rajselj je opozorila, da ni bil narejen popravek v LDN glede razrednistva v 5. razredu.
Ravnatelj je zagotovil, da bomo preverili stanje in zadevo uredili.

SKLEP 2: Svet OS Toneta Pavéka soglasno potrjuje zapisnik 3. sestanka in predlaga
popravek v LDN glede razrednistva v 5. razredu.

K 2. tocki



Porocilo inventurnih komisij

Zbirno porocilo inventurnih komisij skupaj z odpisi so ¢lani prejeli v gradivu. Na kratko ga je
predstavila vodja inventurnih komisij Vida Muhic.

Popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja je s pomocjo opti¢nega Citalca potekal v
mesecu decembru, popis sredstev, terjatev in obveznosti pa v mesecu januarju. Komisije, ki so
popisovale inventar, so imele najvec tezav z odpadlimi in poSkodovanimi nalepkami. Za odpis
so predlagali stacionarne in prenosne racunalnike, klimo, poganjalec v vrtcu in kuhinjsko
posodo. Omenjena oprema je zastarela, poSkodovana in neprimerna za uporabo. Vsa stanja so
usklajena z glavno knjigo. Razlike so ugotovili pri popisu zaloge zivil, vendar zaradi
odstopanj tako v pozitivno kot v negativno stran in posledi¢no majhne skupne razlike stanja
niso usklajevali. Predlagali pa so ponoven medletni popis zaloge zivil po stanju na dan 31. 5.
2018.

Stanje sredstev, terjatev in obveznosti je pregledano. Odstopanj in nepravilnosti niso
ugotovili. Najve¢ pozornosti so namenili stanju odprtih terjatev za varstvo, prehrano in ostale
stroske. Tezave imajo predvsem z romskimi in enostarSevskimi druzinami. Terjatve, starejSe
od 90 dni, ¢akajo v postopku izvrsbe Ze ve¢ kot pol leta.

V razpravi je Franci Hrovati¢ vprasal, zakaj bo ponovni popis v kuhinji tako pozno.

Ravnatelj je pojasnil, da je potrebno ugotoviti, zakaj prihaja do teh odstopanj in sprejeti
ustrezne usmeritve. Caka jih tudi drugo delo, tako da je predlagani termin ustrezen.

NataSo Rupnik je zanimalo, zakaj tako visoko stanje na racunu. Milena Murn je pojasnila, da
je stanje odvisno od prilivov in odlivov. Proti koncu meseca je vedno nekoliko visje stanje,
ker morajo hraniti sredstva za izplacilo plag, ki so obicajno 5. v mesecu.

Soglasno je bil sprejet ugotovitveni

SKLEP 3: Svet OS Toneta Pavéka je se je seznanil s poro¢ilom inventurnih komisij.

K 3. tocki

Financno porocilo za leto 2017 in nacrt za leto 2018

Racunovodja Milena Murn je predstavila letno porocilo za leto 2017, ki vsebuje poslovno
porodilo, finanéno poroéilo in naért. Clani so gradivo prejeli po e-posti. V vsebinskem delu
poslovnega porocila je predstavila financiranje dejavnosti, gibanje Stevila uCencev in
zaposlenih ter prostorske pogoje. V letu 2017 so presegli 2.086.000 € skupnih prihodkov,
zato je v mesecu januarju podjetje Revisa Marjan Gazvoda, s. p., opravilo notranji revizijski
nadzor. Vecjih nepravilnosti pri poslovanju ni odkril, dobili smo nekaj priporocil. Drugi del je
vseboval racunovodsko porocilo. Pojasnila je financno poslovanje v letu 2017 ter razliko
prikaza poslovanja po denarnem toku in po nacelu poslovnega dogodka. Vsi prihodki za leto
2017 so bili za 1,22 % vecji od planiranih. Skozi celo leto so se trudili ¢im bolj gospodarno
poslovati, kljub temu pa so bili stroski za 6,15 % ve¢ji od preteklega leta ali 1,14 % vecji od
planiranih. Povecala so se sredstva, prejeta od MIZS, za regres in prehrano. PreseZeni so bili
stroSki kuhinje, stroski materiala za ¢iSCenje, stroSki dodatnih dejavnosti, Sole v naravi (v letu
2017 je bilo organiziranih 5 Sol v naravi), stroSek za ogrevanje telovadnice V stari Soli ter



drugi materialni stroski, ki so bili namenjeni otvoritvi nove Sportne dvorane, ki jih je delno
krila Ob¢ina Mirna Pec€. Najvec so presegli planirane storitve pri investicijskem vzdrzevanju.
Ta sredstva so namenili za zvo¢no izolacijo stropa v jedilnici, ureditvi prostora pred Sportno
dvorano in preureditvi vrt¢evskega igris¢a. V letu 2017 je bil povecan tudi strosek plac.
Izplacali so 5 jubilejnih nagrad in odpravnino v vrtcu. Povprecna bruto in neto placa je
nekoliko visja od leta 2012 in $¢ vedno nizja od leta 2011. Nadomestila za bolniske odsotnosti
delavcev so nekoliko nizja od preteklega leta.

Iz poslovanja po nacelu poslovnega dogodka za koledarsko leto 2017 je razvidno, da je bilo
dosezeno 5.644,38 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

Na sestanku so ¢lani prejeli popravek naérta po denarnem toku, ki se nana$a na trzno
dejavnost (v prilogi je pravilen nacrt).

Milena Murn je v nadaljevanju pojasnila nacrt denarnega toka za leto 2018, ki prikazuje
evidenco prilivov in odlivov s poslovnega racuna za posamezna podrocja v doloCenem
casovnem obdobju, ne glede na to, za katero obdobje so bili knjizeni v poslovne knjige po
nacelu poslovnega dogodka. V letu 2018 nacrtujejo ve¢ prihodkov od drzave, od Obcine za
materialne stroSke ter za vzdrZevanje Sportne dvorane in telovadnice. Ve¢ prihodkov se
nacrtuje tudi od starSev za varstvo, prehrano in ostale stroSke. Najvecji indeks porasta
stro§kov je zaradi izplacila odpravnin ob upokojitvi dveh delavk.

Pri trzni dejavnosti planirajo 30,4 % ve¢ prihodkov in temu primerljivo tudi stroskov
predvsem na racun prikazovanja stroSkov uporabe Sportne dvorane za dejavnost Sole.

V Solskem letu 2016/2017 se je Sola vkljucila v triletni projekt Erasmus+, ki ga financira
Cmepius. V letu 2018 pri¢akujejo 10.620 EUR prihodkov in 8.000 EUR stroskov.

Po denarnem toku so imeli v letu 2017 skupaj 5.948,71 EUR presezka, za leto 2018 pa je
predviden presezek prihodkov v visini 4.720 EUR.

V razpravi je NataSa Rupnik pojasnila, da dvorano upravlja Ob¢ina zaradi poraunavanja
DDV-ja. Obcina nakazuje stroske za uporabo $portne dvorane v obliki materialnih stroskov.
Predlaga, da se besedilo v porocilu dopolni s tem pojasnilom.

Zanimalo jo je, koliko zavodu manjka, da postane dav¢ni zavezanec. Milena Murn je
odgovorila, da jim manjka le Se dobrih 6.000 EUR, zato mora Sola paziti, da s trzno
dejavnostjo ne bi postala zavezanec za DDV, Kar je tudi v interesu Ob¢ine.

SKLEP 4: Svet OS Toneta Pavika soglasno potrjuje finanéno poro&ilo za 2017 in
finan¢ni nadrt za leto 2018.

K 4. tocki
Kadrovski nacrt za leto 2018

Kadrovski nacrt za leto 2018 je predstavil ravnatelj Danijel Brezovar. Povedal je, da se za
naslednje Solsko leto ne obeta posebnih kadrovskih sprememb. V Solskem letu 2018/2019
predvidevajo, da bo v vrtcu 10 oddelkov, na Soli pa 16 oddelkov, kar predstavlja en oddelek
veé kot v letosnjem Solskem letu. Ker gre za povecanje na predmetni stopnji, novih zaposlitev
ne nacrtujejo. Tudi v letu 2018 nacrtujejo zaposlitev dveh javnih delavk. Zahvalil se je



Ob¢ini, ki je odobrila delovno mesto za pokrivanje bolniskih odsotnosti. Ker $e vedno
belezijo visok delez teh odsotnosti, naértujejo v letoSnjem letu napraviti analizo in poiskati
vzroke za taks$no situacijo.

Milena Murn je pojasnila, da se v kadrovskem nacrtu spremeni le struktura zaposlenih glede
na financiranje.

Soglasno z dvigom rok so sprejeli

SKLEP 5: Svet OS Toneta Pavika potrjuje kadrovski naért za leto 2018.

K S. tocki

Porocilo o realizaciji ucno-vzgojnega programa v prvem polletju za vrtec je podala Irena
Kozlevcar.

V vrtec je vkljucenih 182 otrok v 10 oddelkih. Zadnje prosto mesto bo zapolnjeno s 1.
marcem. Med letom je bilo vpisanih 14 otrok, 4 Se ¢akajo na sprejem in bodo razvr$ceni na
Cakalni seznam. Vpis za naslednje leto bo potekal od 19. do 23. marca.

Izvedli so anketo spremljanja prihodov in odhodov otrok in ugotovili, da je v vrtcu prisotnih
najve¢ otrok od 7.30 do 15.00. Polovico dnevno prisotnih otrok dosezejo do 7.30, medtem ko
druga polovice otrok prihaja do 8. ure, v povprecju 5 otrok pa po osmi uri.

Se vedno redno beleZijo prekoracitve nad 9 ur bivanja v vrtcu in ugotavljajo, da povpreéno 5
otrok zamuja dogovorjeni ¢as. Srecevali so se s pogostimi bolniSkimi odsotnostmi strokovnih
delavk, v obdobju od junija do decembra so belezili kar 6,21 % odsotnost. Odsotne delavke so
uspeSno nadomescali z delavko za nadomes€anje, delavkama za pokrivanje socasnosti, z
javnima delavkama pa tudi s Studentkami. Program poteka po zastavljenem letnem delovnem
nacrtu. Jeseni so sodelovali pri otvoritvi dvorane. V okviru dodatnih obogatitvenih dejavnosti
je bil izpeljan dan odprtih vrat, kostanjev piknik skupaj z dedki in babicami, tradicionalni
slovenski zajtrk. V mesecu decembru so izvedli obisk dedka Mraza, ogled gledaliske
predstave, Cajanke, voznja z Bozi¢kovim vlakom, pohod z lampijoncki pa je zaradi slabega
vremena odpadel. V januarju so se odpravili na izlete v gozd, peljali so se z vlakom,
pripravljali dramatizacije, prespali no¢ v vrtcu. V tem mesecu pa pustovali in skupaj s svojimi
starSi izvedli tudi Sportno popoldne na snegu. Anglescina za najmlajSe poteka po programu.
45 otrok je prijavljenih za vrtec v naravi, ki bo potekal v mesecu aprilu v domu Cebelica na
Catezu.

Sodelujejo v projektih Turizem v vrtcu, Zdravje v vrtcu. Uspesno so bili realizirani ekoloski
projekti. Zbirali so plastiéne zamaske, pridruzili pa so se tudi akciji zbiranja odpadnega
papirja. Dobro poteka sodelovanje s Solsko knjiznico in otroci uspesno sodelujejo v programu
Cepetavcek bralcek.

Strokovne delavke se redno izobrazujejo, udelezujejo se studijskih skupin ter izobrazevanj
glede na osebni interes. Opravljene so bile vse nacértovane kolegialne hospitacijske
dejavnosti. Z delom svetovalne sluzbe so zadovoljni.

Sodelovanja s starsi je dobro, izpostavila je le precej nizko udeleZbo na predavanju za starse.
Tudi letos omogocajo prakso dijakinjam in Studentkam predSolske smeri. Dijakinjam 4.

letnika, ki zakljucujejo prakso z nastopi za maturitetni izpit omogocamo izvedbo le-teh.

Pohvalila je celoten kolektiv, ker dobro naértujejo in opravljajo svoje delo.

Redno sprejemajo na prakso dijake in Studente, omogocajo tudi pripravo na strokovni izpit.
Pohvalila je celoten kolektiv, ker dobro nacrtujejo in opravljajo svoje delo.



V razpravi so ugotavljali, kje so vzroki za tako nizko udelezbo na predavanju za starse.

Irena Kozlevéar je pojasnila, da je bila tema (Varuh otrokovih dolznosti, predavateljica
Simona Levec) predlagana s strani starSev. Udelezba je bila 12 %. OpaZzajo, da obisk iz leta v
leto pada. Ravnatelj meni, da na tak$no udelezbo verjetno vpliva tudi moznost elektronskega
spremljanja napredka otrok. Starsi ne ¢utijo potrebe po dodatnem sodelovanju.

Pojavlja se vpraSanje, ali je smiselno, da za tako majhno Stevilo udelezencev Sola organizira
taksna predavanja.

Darja Gibicar je predlagala, da bi takSna predavanja organizirali skupaj za Solo in vrtec.
Ugotovili so, da bi bilo tezko izbrati takSno temo, da bi bila aktualna za vse starosti.

Franci Hrovati¢ je opozoril, da je tudi na roditeljskih sestankih zaznati nizko udelezbo.
Verjetno je razlog ravno v tem, da imajo starSi moznost, da so dnevno obvesceni o dogajanju
in ne ¢utijo potrebe po dodatnem angaziranju.

Dejan Dular je pripomnil, da so bili roditeljski sestanki v mesecu februarju organizirani
istoCasno za ve¢ razredov. Ravnatelj je odgovoril, da bi bila razlika pri udelezbi minimalna,
tudi Ce se termini ne bi pokrivali. Sicer pa je na prvem sestanku vedno dobra udelezba.

Porocilo o realizaciji ucno-vzgojnega programa v Soli je predstavil ravnatelj.

Prostorski pogoji so se z leto$njim Solskim letom zaradi pridobitve $portne dvorane izboljsali.
Urejajo Se doloCene stvari v zvezi z vzdrzevanjem. Nabavili so stroj za CisCenje, Ki ga
uporabljajo tudi za druge prostore.

Pouk v $oli poteka v skladu s predmetnikom. Realizacija pouka in dnevov dejavnosti je vec
kot 50 %. Izvedli so dve $oli v naravi, marca nanjo ¢aka Se 5. razred. Prireditve in projekti
potekajo skladno z nacrtom. Uspesno so zakljucili projekt Pavckove vitice. Meseca oktobra
so gostili drzave v projektu Erasmus+. Oddali so raziskovalno nalogo v projektu Turizmu
pomaga lastna glava na temo kultura in turizem. Kmalu bo zaklju€ena tudi raziskovalna
naloga o Lojzetu Slaku, ki je vezana na otvoritev muzeja v Mirni Pegi.

Skupaj s pomoc¢nico sta opravila vse nacrtovane hospitacije in pogovore.

Sodelovanje s star$i dobro poteka in ni posebnih pritozb na delo uciteljev.

Vse sluzbe delajo v skladu z letnim delovnim nacrtom. Revizija je bila opravljena. Posebnih
nepravilnosti niso ugotovili. Dobili so priporoc€ila glede izboljSanja doloCenih postopkov.

V razpravi je Nataso Rupnik zanimalo, kako poteka pouk tujih jezikov.

Ravnatelj je pojasnil, da v vrtcu poteka interesna dejavnost (dve skupini), v 1. razredu se
izvaja neobvezni izbirni predmet anglescina, v katerega so vkljuceni vsi uéenci, v 2. razredu
obvezni izbirni predmet anglesc¢ina, od 3. razreda dalje obvezni predmet angles¢ina in v 4., 5.
in 6. razredu Se neobvezni izbirni predmet nemsc¢ina, v 7., 8. in 9. razredu Se obvezni izbirni
predmet nemscina in neobvezni izbirni predmet francoscina.

Francija Hrovatica je zanimalo, ali se pri znanju kaj pozna zgodnje ucenje tujih jezikov.

Sanja Pavlini¢ Vidic je odgovorila, da na prvih treh stopnjah poucevanje poteka predvsem kot
spoznavanje okolja, ucenje tujega jezika poteka preko igre. Znanje se pokaze Sele v 5. in 6.
razredu. Natasa Rupnik meni, da se ucenje slovnice zacne prepozno. Sanja Pavlini¢ Vidic
meni, da je pomembna tudi izgovorjava in predvsem, da otrok pridobi na samozavesti. Uc¢enje
slovnice pride na vrsto pozneje, tako kot pri materin$¢ini.

V nadaljevanju je Francija Hrovati¢a zanimalo glede bolniskih odsotnosti, koliko odstopajo
od povprecja. Ravnatelj je pojasnil, da so bolniske pricakovane, vendar se pojavi problem, ko
morajo zagotavljati nadomescanja. Vecji problem se kaze v vrtcu, vzroki pa so v tem, da je v
vrtcu pretezno mlad kader, veliko je mater z majhnimi otroki. Delavke so tudi same dnevno



izpostavljene virusom, ki jih prinasajo otroci. Tako so glavni vzroki za bolniSke nega
druzinskih ¢lanov in viroze.

V tem tednu se je prvi¢ sestala skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu, ki bo
pripravila programe in bodo povezani tudi s tem podro¢jem.

SKLEP 6: Svet OS Toneta Pavtka se je seznanil s Porotilom o realizaciji uéno-
vzgojnega programa v 1. ocenjevalnem obdobju za Solo in vrtec.

K 6. tocki
Porocilo o delovanju Solskega sklada in potrditev nacrta za leto 2018

Ravnatelj Danijel Brezovar je poro¢al, da se upravni odbor Solskega sklada e ni sestal, zato
je porocilo o realizaciji za leto 2017 podano z racunovodskega vidika. Program bo podoben,
kot je bila realizacija in bo skupaj s poro¢ilom predstavljen na naslednjem sestanku. Ravnatelj
je Se pojasnil, da se najveC sredstev v Solskem skladu zbere z bazarji in akcijami starega
papirja, za kar so zasluzni predvsem ucenci in Solski delavci. Veseli so bili tudi donacije
domacega podjetnika, ki je prispeval svoj delez v Solski sklad po prireditvi, ki so jo v Soli
imeli obrtniki v mesecu decembru.

V bodoce pricakujejo kaj ve€ angaziranosti s strani starSev in okolja.

Dejan Dular je ponudil pomo¢, da lahko posreduje prosnjo tovarni Krka.

SKLEP 7: Svet Sole OS Toneta Pavika se je seznanil s finanénim poro¢ilom o delovanju
Solskega sklada v letu 2017.

K 7. tocki
Prostorske zmogljivosti vrtca

NataSa Rupnik je pojasnila, da ima vrtec zagotovljene prostore v skladu z veljavnim
pravilnikom tako z vidika povrSin prostorov kot z vidika zagotavljanja igralnih povrSin na
otroka. Razlika v rezultatih Sole je nastala, ker je le ta prostore analizirala na podlagi
pravilnika iz leta 2013 in ne na podlagi pravilnika iz leta 2000, ki je bil podlaga za pripravo
prostorskega programa in projektne dokumentacije novega vrtca. V skladu s prehodnimi
dolo¢bami in k gradivu priloZenem pojasnilu ministrstva spremembe pravilnika iz leta 2013
veljajo za novogradnje, ne pa za obstojece prostore. V skladu s pravilnikom iz leta 2000
morajo biti igralnice velike vsaj 40 m?, Gemur ustrezajo vse igralnice vrtca (1 = 44,16 m?, 2 =
43,48 m?, 3 =43,01 m?, 4 =43,19 m?, 5= 40,22 m?, 6 = 40,39 m?, 7= 45,96 m?, 8= 47,87 m?).
Igralnice starega vrtca so bile velike 51,50 m2. V igralnicah t. 5, 6, in 7 so res name$éene
stopnice za galerije, vendar se le-te v skladu s pojasnilom ministrstva odstevajo od igralne
povr§ine v igralnici. Pravilnik res dolo¢a, da mora imeti vrtec zagotovljene 3 m? igralnih
povrsin na otroka, vendar bo normativ stopil v celoti v veljavo Sele leta 2023. V skladu s
prehodnimi dolo¢bami mora imeti vrtec za obstojecih 10 oddelkov (z upoStevanjem + 2
normativa) 429 m? igralnih povrSin, po narejeni meritvi Sole pa ima 506,22 m% Za
zagotovitev 3 m? na otroka potrebuje vrtec 510 m? igralnih povrsin oz. 570 m? ob upostevanju
zviSanega normativa (+ 2 na oddelek). V skladu s pravilnikom imajo vrtci ob Soli del igralnih
povrsin v $olskih telovadnicah (minimalno 80 m?), zato so z izgradnjo nove §portne dvorane v
letu 2017 zagotovljene tudi igralne povrsine po predpisanem normativu 3 m? na otroka. Prav
tako ima vrtec zagotovljene v skladu z normativom gospodarske in upravne prostore, del le



teh je zagotovljen v Soli, ugotovljena odstopanja pa so dopustna z normativom in so bila v
celoti usklajena s strokovno sluzbo ministrstva. Dodatni prostor za izvajanje dejavnosti vrtec
ima, in sicer je le-ta v skladu s pravilnikom zdruzen z osrednjim prostorom, da se je dobil
vecji, bolj uporaben prostor. V njem res prihaja do krizanja umazanih in Cistih poti, saj je
zaradi zahteve pravilnika, da imajo igralnice neposreden dostop do osrednjega prostora in da
so garderobe posameznega oddelka ob igralnici, krizanje tezko prepreciti. Potrebno bo
poiskati resitev, da bi bilo le tega ¢im manj. Ugotavljajo, da znizevanje normativa v oddelkih
zaradi prostorov ni potrebno. Ob¢ina se zaveda, da velikost igralnic $t. 5. in 6. ni optimalna in
je zato tudi v prihodnje potrebno izvajati dosedanjo prakso, da sta v njih kombinirani oz.
oddelek 3-letnikov, Kjer je normativ 17 + 2 otroka.

V razpravi je Nina Golob opozorila, da se bo pojavil problem, ker ne bodo mogli imeti vseh
otrok na galeriji.

Ravnatelj je v odgovoru povedal, da je res, da so upostevali nov pravilnik, a ne glede na to je
zadeva zaskrbljujoca v treh igralnicah zaradi stopnic. Tlorisno gledano so igralnice v skladu z
normativom, vendar 7 m? zavzemajo stopnice, ostane 33 m? za vse ostalo, koti¢ki, mize in
stoli, prostor za dejavnosti ... Najve&ji problem je v 7. igralnici. Ce bi bilo v njej 24 otrok, bi
nastal velik problem za otroke in strokovne delavke. Ce bi podrli stopnice, kar bi pomenilo
zelo velik poseg, bi morali posledicno v igralnice postaviti omare za lezalnike, kar bi spet
vzelo dolocen prostor. Igralnih povrsin je s skupnimi povrSinami dovolj, vendar je samo delo
oddelka koncentrirano znotraj igralnice.

Natasa Rupnik je dodala, da so se o nastali situaciji pogovarjali tudi z ministrstvom. Dobili so
pojasnilo, da se od igralne povrSine odsteje le prostor, kjer so pritrjene stopnice, prostor pod
stopnicami pa je namenjen manjSim igralnim niSam.

Irena Kozlevc¢ar je opozorila, da se bo problem pojavil, ko vrtec ne bo mogel ve¢ gostovati v
Soli in bodo morali v vrtcu oblikovati skupine s 24 otroki. Bivalni pogoji v dveh prostorih z
enako kvadraturo povrSino s to razliko, da so v enem namesScene stopnice, ki zavzemajo
doloceno povrsino prostora, niso enaki. Zato tudi meni, da v igralnicah ne more biti enako

Stevilo otrok.

Ravnatelj je opozoril, da je potrebno zelo resno razmisljati, da se v starem vrtcu uredi 2
igralnici s spremljevalnimi prostori. NataSa Rupnik je odgovorila, da je Obc¢ina na to
pripravljena in ¢aka na informacijo po kon¢anem vpisu za naslednje Solsko leto.

SKLEP 8: Svet Sole OS Toneta Pavcka se je seznanil z odgovorom Ob¢ine na narejeno
analizo o skladnosti prostorov Osnovne Sole Toneta Pavéka — Vrtca Cepetavéek s
predpisanimi normativi.

K 8. tocki
Seznanitev z resitvijo sencenja v pritlicnih prostorih Sole.

Na osnovi pobude s prejSnjega sestanka je ravnatelj pridobil mnenje in predlog projektanta
glede sencenja za zmanjSanje temperature v 1. triletju. Na projekciji je predstavil predlog
zasaditve. Potrebno je pridobiti ponudbe in izbrati ustrezna drevesa. Ravnatelj se je o tem Ze
dogovarjal z domacim podjetnikom, ki dela na tem podro¢ju. Zavedajo se, da bo potrebno
dobro pripraviti teren, skrbno izbrati drevesa, ki naj bodo v skladu z zdravimi smernicami,
nekoliko vecja in hitro rastoca.

Franci Hrovati¢ je predlagal, da naj bodo pozorni pri izbiri izvajalca. Priporoca, da izberejo
tistega, ki ima dobre reference.



SKLEP 9: Svet OS Toneta Pavika se je seznanil z refitvijo senfenja v pritli¢nih
prostorih Sole.

K 9. toc¢ki
Predlogi in pobude

Ravnatelj je pojasnil, da je po Solskem koledarju predvidena delovna sobota 7. aprila. Sola v
tem vikendu nacrtuje dvodnevni izlet kolektiva v BudimpesSto, zato predlagajo, da bi se
delovna sobota prestavila na 21. april. Soglasno z dvigom rok so potrdili

SKLEP 10: Svet Sole OS Toneta Pavéka potrjuje spremembo datuma delovne sobote v
Solskem koledarju. Delovna sobota je prestavljena na 21. april 2018.

Predsednik sveta starSev se je v imenu starSev zahvalil kolektivu, ker 14. februarja niso
stavkali.

Ravnatelj je pojasnil, da bi v primeru stavke Sola morala zagotoviti osnovno varstvo in
prehrano za otroke, ki bi to potrebovali.

V nadaljevanju je Dejan Dular podal pobudo, vezano na samoevalvacijo, ki jo je predlagal na
zadnjem sestanku sveta starSev. Predstavil je predlog ankete, ki naj bi jo anonimno
(elektronsko) izpolnjevali u¢enci od 5. razreda dalje o delu posameznega ucitelja. VpraSanja
so zastavljena kratko in jasno. Pripravil je primer analize, ki jo je pripravljen tudi sam
izpeljati. Namen ankete naj bi bil pridobitev mnenja ucencev o posameznem ucitelju, s
katerim bi se seznanila samo ucitelj in ravnatelj, javno bi se predstavili samo splo$ni podatki
vezani na oddelke oz. u¢ne smeri (naravoslovje, jezikoslovije,...).. Predstavniki starSev so
podajali argumente o smiselnosti ankete: z anketo bi se ugotovila splosna slika 0 delu
uditeljev in pocutje uCencev na $oli, omogocena bi bilo vkljucenost uéencev v proces in
anonimno izrazanje mnenja ucenca — brez zadrzkov, seznanitev ucitelja o njegovem delu,
seznanitev ravnatelja o zadovoljstvu u€encev. Cilj ankete naj bi bil i1zboljSati delo uciteljev in
z naslednjo anketo preveriti u¢inkovitost.

Ravnatelj je v odgovoru pojasnil, da je o predlogu sveta starSev s predhodnega sestanka
seznanil uciteljski zbor. Osebno meni, da kot ravnatelj pridobi vpogled v samo delo ucitelja
na hospitacijah in pogovorih, ki jih redno opravlja veckrat tudi v prisotnosti pomocnice Sanje
Pavlini¢ Vidic, pa tudi po odzivu starSev. V ideji se Cuti, da gre za nezaupanje starSev do
uciteljev. Meni, da bi rezultate ankete zaradi anonimnosti tezko obravnaval, ker ne bi vedel za
konkretne situacije.

Darja Gibicar kot uciteljica meni, da hospitacije niso vedno realna slika. U¢itelji vsakodnevno
dobijo svojo sliko opravljenega dela v odzivih otrok in njihovih starSev, zato se ji izvedba
ankete ne zdi smiselna. Strinja pa se z mnenjem Dejana Dularja, da je do 4. razreda odnos
med ucencem in uciteljem bolj oseben, saj ucitelj poucuje ucenca ve¢ predmetov in ve¢ ur
strnjeno v dnevu. Predlagala je, da lahko vsak ucitelj sam opravi anonimno poizvedbo o
mnenju u¢enca o njegovem delu, e to zeli. Strinjala se je z mnenjem ravnatelja, da se na tak
nacin ne more reSevati konkretnih situacij, ki so o€itno povod za idejo, ki so jo predstavili
starsi.



Sanja Pavlini¢ Vidic je dodala, da marsikateri ucitelj vprasanja, kot so predvidena v anketi,
tudi sam zastavi u¢encem in ugotavlja, kaksno je stanje zadovoljstva. Obravnavajo pa jih tudi
na sestanku Solske skupnosti. Meni, da bi ta anketa naredila razkorak med uditelji, starsi in
otroki. Poudarila je, da na pocutje otroka v Soli vpliva celotno okolje, pomembno je tudi, kako
se otrok pocuti doma.

Po daljsi razpravi prisotni niso prisli do enotnega stalisca, zato je Dejan Dular predlagal, da se
pripravi predlog takSne ankete. Darja Gibicar je izrazila dvom o pomenu priprave predloga
ankete, saj s strani uciteljev ne bo podprt oz. je potrebno njih vprasati za mnenje o tem, ¢e se
gre zgolj za to, da bi ucitelj dobil povratno informacijo o svojem delu. Natasa Rupnik je
predlagala, da se za to nalogo oblikuje posebna komisija. Na predlog predstavnikov starSev v
svetu Sole je predsednica dala na glasovanje

SKLEP 11: Posebna komisija, ki bo sestavljena iz dveh predstavnikov sveta starSev,
dveh strokovnih delavcev $ole in ravnatelja, bo do konca Solskega leta pripravila primer
ankete, s katero bi u¢enci lahko ocenjevali ucitelje.

ZA sklep je glasovalo 6 predstavnikov, 2 sta se vzdrzala.

K 10. tocki

Clani so z vabilom prejeli okroZnico za ocenjevanje uspesnosti ravnatelja in ocenjevalni list.
Ocenjevanje je potekalo po posameznih kriterijih, skladno z dolocbami Pravilnika za
ugotavljanje delovne uspeSnosti na osnovi porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta za
preteklo Solsko leto in ostalih porocil o dosezenih ciljih in rezultatih dela. Predsednica je
¢lanom razloZila posamezne postavke ocenjevalnega lista:

Realizacija programa:

Program zavoda, ki je bil zacrtan z letnim delovnim nacrtom, je bil v celoti izpeljan,
realizacija obveznega in razSirjenega programa oziroma pouka pri vseh predmetih je bila v
celoti nad predpisanimi 95 %.

Tako otroci kot tudi u€enci in zaposleni imajo zelo dobro pogoje za izobrazevanje in delo.
Vrtec in Sola sta zavidljivo opremljena in vsem uporabnikom zagotavljata spodbudno in
urejeno okolje, kar je v veliki meri zasluga ravnatelja, ki ima vedno posluh za sodobne
pristope k poucevanju in nudi zaposlenim novosti, ki jih predlagamo za pouk oz. izvajanje
vzgojno-izobrazevalnega dela.

Kakovost izvedbe programa:

Samoevalvacija dela Sole in vrtca se izvaja v okviru evalvacije vzgojnega nacrta in drugih
dejavnosti. Ravnatelj vsako leto na podlagi rezultatov analize te evalvacije pripravi nacrt za
izvedbo izboljsav, kar je osnova za novi LDN pred zaCetkom novega Solskega leta.

Prav tako vzpodbuja h kakovostni analizi NPZ, ki jo pripravijo nosilci predmetov po
predmetnih podro¢jih, sam pa pripravi splosno analizo, ki jo predstavi uciteljskemu zboru,
svetu starSev in svetu Sole. Na podlagi te analize predlaga izboljsavo kvalitete programa vrtca
in poucevanja v Soli, kar je eden od pomembnih elementov letnega nacrtovanja aktivov.



V letosnjem Solskem letu nasa Sola nadaljuje sodelovanje v triletnem projektu Ekoaktivni v
okviru projekta Erasmus+, ki ucence osve$¢a o pomenu trajnostnega razvoja, varéne rabe
energije in varovanje okolja. Nadaljujemo tudi s sodelovanjem v nacionalnem projektu
Samoevalvacije.

V Soli in v vrtcu skozi celo leto izvajamo dodatne programe, dejavnosti in vsebine, enako je
bilo tudi v lanskem letu. Teh dejavnosti je veliko in so lahko opazne in prepoznane tudi v
SirSem okolju, saj imajo pogosto tudi $irSi pomen in uporabnost na izvensolskih podro¢jih, kar
otrokom daje priloznosti za izkusnje pri pridobivanju Sirokega sploinega znanja. Sola ima
zelo dobro IKT-opremo in spodbuja ucitelje k uporabi sodobne tehnologije pri pouku.

Razvojna naravnanost zavoda

Program razvoja zavoda je bil pripravljen, vsebuje primerne cilje, ki podpirajo vizijo zavoda,
njegovo poslanstvo in vrednote ter vkljucuje strategije za doseganje le-teh. Program razvoja
zavoda se je zacel uresniCevati skladno z zastavljenimi cilji. LDN je bil v preteklem letu
premisljeno nacrtovan ze konec Solskega leta in jasno zastavljen.

Hospitacije in posvetovalni razgovori se izvajajo v skladu z izdelanim pisnim protokolom, ki
je zaveden v LDN, ravnatelj temu posveti dovolj ¢asa in pripravi analizo za vsakega
posameznika, kot tudi na ravni vzgojiteljskega ali uciteljskega zbora.

Delavcem je omogocéeno kakovostno izobrazevanje in usposabljanje v predpisanem obsegu v
obeh enotah zavoda. Ima posluh za potrebe posameznikov in jih tudi sam opazi ter zna
svetovati.

Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj je izvajal razli¢ne aktivnosti in si prizadeval za pridobivanje dodatnih sredstev iz
donacij in drugih virov za izvajanje javne sluzbe ter izboljSanje materialnih pogojev za
delovanje zavoda.

Prisotni strokovni delavci Sole so se strinjali s porocilom in potrdili, da so s kakovostjo
vodenja zavoda zelo zadovoljni.

Med razpravo so se navzoci ¢lani na podlagi predhodno sliSanega porocila predsednice
odlocili za naslednje ocene:

— realizacija obsega programa — 25 %,

— kakovost izvedbe programa — 35 %,

— razvojna naravnanost programa — 35 %,
— zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.
Soglasno z dvigom rok so sprejeli naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP 12: Svet OS Toneta Pavika je soglasno ugotovil, da je
ravnatelj Danijel Brezovar dosegel 100 % vrednost meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspesSnost.

Sestanek je bil zakljuc¢en ob 21.05.



Zapisnikarica Predsednica Sveta OS Toneta Pavcka
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Priloge:

Zbirno porocilo o popisu stanja sredstev in virov na dan 31. 12. 2017 z odpisi
Poslovno in racunovodsko porocilo za leto 2017 s planom po nacelu poslovnega
dogodka in po denarnem toku z obrazlozitvijo

Kadrovski nacrt za leto 2018

Poro¢ilo o delovanju Solskega sklada za leto 2017

Odgovor na narejeno prostorsko analizo zmogljivosti vrtca
Okroznica Ugotavljanje DU ravnatelja, ocenjevalni list



