ZAPISNIK

4. sestanka Sveta Osnovne $ole Toneta Pavéka v Solskem letu 2020/2021,
ki je potekal v torek, 2. 3. 2021, ob 19. uri v virtualnem okolju Zoom.

Prisotni ¢lani: Klemen Kramar, Robert Dragan (tudi predstavnik SVIZ), Bernarda Radovan, Lea Ketis,
Natasa Rupnik, Ales Kupljenik, Urska Rapus Potocnik, Blazka Kristan

Opravi¢eno odsotni: Tadeja Krzicnik, Joze Strojinc, Andrej Hocevar

Ostali prisotni: Majda Cengija (ravnateljica), Sanja Pavlini¢ Vidic (pomoénica ravnateljice), Irena
Kozlevcar (vodja vrtca in pomocnica ravnateljice za vrtec), Mojca Jordan (racunovodja), Vida Muhié
(zapisnikarica)

Predsednik je ugotovil sklepénost prisotnih in predlagal
dnevni red:

Pregled sklepov in potrditev zapisnika 3. sestanka.
Porocilo ravnateljice:
- vzgojno-izobraZzevalno delo v prvem polletju v Soli in v vrtcu,
- letno porocilo za leto 2020,
- financno porocilo za leto 2020,
- financni in kadrovski nacrt za leto 2021,
- porodilo o opravljeni inventuri,
- porocilo Solskega sklada.
3. Predlogiin pobude.
4. Ocena delovne uspesnosti ravnatelja.

Dnevni red je bil s strani navzocih soglasno potrjen, zato so priceli z delom.
K tocki 1
Pregled sklepov in potrditev zapisnika 3. sestanka.

Zapisnik 3. sestanka so ¢lani prejeli v gradivu. Predsednik ga je dal v razpravo. Lea Ketis je opozorila, da
je v zapisniku navedena med odsotnimi. Kljub temu, da je ni bilo videti na kameri, je sodelovala in tudi
glasovala, zato predlaga, da se zapisnik popravi. Drugih pripomb na zapisnik ni bilo, zato so sprejeli

SKLEP 1:

Svet OS Toneta Pavcka soglasno potrjuje zapisnik 3. sestanka, s popravkom o prisotnosti Lee Ketis.
K tocki 2

Porocilo ravnateljice.

Ravnateljica Majda Cengija je uvodoma pojasnila, da bo vsa porocila podala sama, ker se zeli ¢imbolj
spoznati in se nauciti vseh zadev, ki se nanasajo na vodenje in finan¢no poslovanje zavoda. Vsa porocila
je zbrala v letnem porocilu za leto 2020 in ga nazorno predstavila navzocim.



Povzela je vzgojno-izobrazevalno delo skozi vse leto 2020 v Soli in v vrtcu, ki je zaradi izrednih razmer
potekalo precej drugace kot obicajno. Zaradi dela na daljavo so imeli najve¢ tezav z ocenjevanjem
znanja.

V financnem porodilu je podrobno predstavila financno poslovanje Sole, ki je zakljucila poslovno leto s
pozitivnim rezultatom. Amortizacijo osnovnih sredstev pokrivajo v breme sredstev v upravljanju in v
breme prihodkov Sole Poslovanje je bilo v letu 2020 zelo otezeno. Veliko vec sredstev, kot je bilo
nacrtovano, so namenili za investicije predvsem v enoti Polonca, za kar se je zahvalila ob¢ini, da je
prisluhnila potrebam.

Financni nacrt je razdeljen na javno sluzbo in trzno dejavnost. V letu 2021 nacrtujejo vecje prihodke in
vecje stroske predvsem na podrocju dela. Na podrocju investicij planirajo najvec sredstev nameniti za
nakup novega kombija in najnujnejSih investicij, za ostale zadeve bo potrebno pocakati na naslednja
leta.

V razpravi je predsednika zanimalo, ¢e ravnateljica razmislja o zmanjSanju stroSkov za vodenje
evidence delovnega casa in Ce je pri pregledu poslovanja morda ugotovila, da bi se na katerem
podrocju lahko kaj prihranilo oziroma usmerilo sredstva za drug namen.

V odgovoru je ravnateljica povedala, da so v preteklem mesecu opravili notranjo revizijo evidence
delovnega Casa, ki je obvezna. Ugotovili so, da je program ustrezen, zagotavlja dobre evidence in veliko
olajsa delo v knjigovodstvu. Zaveda se, da so stroski visoki in v kolikor se bo pokazalo, da obstajajo
ugodnejSe moznosti za vodenje teh evidenc, bodo pripravljeni za spremembe. Dodala je, da si v teh
mesecih prizadeva ¢im bolje spoznati Solo in njeno delovanje in skusa ugotoviti, kje bi se dalo Se kaj
izboljsati in kje morda kaj prihraniti.

Predsednik je opozoril, da se je v zadnjem letu vecino investicij opravilo v vrtcu, pogresajo investicije
tudi v Soli. Predvsem je pereca problematika toplotnih obremenitev v 1. triadi in prezracevanje v
telovadnici. Ravnateljica je pojasnila, da je bil vloZek v vrtcu toliko vedji zaradi tega, ker je bila enota
Polonca po ponovnem odprtju zaradi dotrajanosti potrebna temeljite prenove. Leto 2020 je bilo
gospodarsko zelo tezko. Zaveda se vseh teZav in verjame, da bodo v prihodnjih letih nasli ustrezne
reSitve tudi za Solo. V dobi 5 let ima Ze izoblikovanih nekaj idej, glede resitev dolocenih problemov in
zniZzevanja nekaterih stroskov. Zaveda pa se, da je potrebno z denarjem gospodarno ravnati.

Racunovodja je pojasnila, da gre pri investicijah v letu 2020 pretezZno za nujno vzdrZevanje in ne za
nove nabave.

Predstavnica obcine je dodala, da je Sola nova in je potrebno sisteme sproti vzdrzevati. Potrebno je
iskati trajne in ucinkovite reSitve. Projektanti so za preprecCevanje vrocine v prvi triadi predlagali
zasaditev dreves. V Polonci je bila ob ponovnem odprtju potrebno dokoncati investicije, ki niso bile
realizirane v prejsnjih letih. Stroski vzdrzevanja telovadnice v velini zajemajo placilo snazilk in
upravljanje. Se naprej bodo iskali reitve za odpravo pomanjkljivosti.

Predsednika je zanimalo, ¢e je ravnateljica ob pregledu poslovanja v preteklem letu nasla kaksne
investicije, ki bi jih ona vodila drugace. Ravnateljica je pojasnila, da se pri poslovanju trudijo, da ne bi
presegli meje, da bi zapadli v DDV sistem. Zaenkrat se poskusajo temu izogniti. Racunovodja je dodala,
da je Sola javna sluzba, ki ne ustvarja prihodkov razen iz trzne dejavnosti. Prihodke ustvarja samo
kuhinja, ki pa v lanskem letu ni pokrivala niti svojih stroSkov. Sredstva so strogo namenska in kar dobijo
takoj porabijo. Ce bi bilo leto normalno, bi verjetno 7e presegli mejo za DDV.



Kadrovski nacrt za leto 2021 ne predvideva sprememb, razen javne delavke, ki z letosnjim letom ostaja
samo ena in morebitnih nadomestnih zaposlitev, za katere pa so delovna mesta Ze vkljuena v
sistemizaciji in niso predmet sprememb kadrovskega nacrta.

Predsednika je zanimalo glede nadomestnih zaposlitev za delavki, ki se bosta v letoSnjem letu upokaojili,
ali bo zaposlitev za dolocen ali nedolocen ¢as. Ravnateljica je pojasnila da, ¢e bo $lo za zaposlitev oz.
premestitev znotraj kolektiva, bo za nedolocen Cas, sicer pa za dolocen in s poskusnim delom.

Inventura je bila opravljena na vseh segmentih (osnovna sredstva, drobni inventar, zaloga Zivil ter
stanje sredstev, terjatev in obveznosti). Letos so opravili tudi popis knjig in knjiznega gradiva, ki poteka
vsakih 5 let. Odpisali so nekaj osnovnih sredstev in drobnega inventarja v Soli in v vrtcu, ki je zastarel
in neuporaben ter pogresano in poskodovano knjizni¢no gradivo.

Vsa stanja so usklajena s knjigovodsko evidenco.

Upravni odbor Solskega sklada se v leto$njem $olskem letu $e ni sestal. Poteka zbiranje sredstev na
osnovi soglasij starSev, ki je bilo zaradi izrednih razmer v letu 2020 okrnjeno in bo sedaj zopet steklo.
Porodilo o stanju je bilo priloZzeno. Ko bo svet starSev imenoval nova predstavnika, se bo UO sestal in
pripravil plan delovanja.

Predstavnico obcine je zanimalo, ali je bil s sanacijami v enoti Polonca odpravljen smrad v sanitarijah.
Ravnateljica je povedala, da ob obisku vrtca ni zaznala nikakrsnih vonjav. Tudi vodja vrtca se je s tem
strinjala, saj delavke o tem niso porocale. Povedala je, da je bila ob pregledu jaskov s kamero v enoti
vrtca predlagana celotna sanacija umivalnice, vendar do realizacije $e ni prislo.

Predstavnico obcine je zanimalo, kako je bilo z ocenjevanjem v ¢asu epidemije. Ravnateljica se zaveda,
da je bilo obdobje zelo naporno tako za ucitelje, kot za ucence. Naredila je mrezni nacrt za ustno in
pisno ocenjevanje znanja za ucence od 6. do 9. razreda. S tem Zeli doseci, da bodo obremenitve kar se
da enakomerno razporejene skozi celotno obdobje in da bo ¢im manj stresa pri ucencih. Bojijo se
ponovnega zaprtja Sole. Ravnateljica delo redno spremlja med ucenci in je zelo zadovoljna.

Soglasno so sprejeli

SKLEP 2:

Svet O3 Toneta Pavéka se je seznanil s poslovnim poroéilom za leto 2020 za $olo in za vrtec.
SKLEP 3:

Svet OS Toneta Pavéka se je seznanil s finanénim naértom za leto 2021 in ga soglasno potrjuje.
SKLEP 4:

Svet OS Toneta Pavéka se je seznanil s kadrovskim naértom za leto 2021 in ga soglasno potrjuje.
K tocki 3

Predlogi in pobude

Predstavnica vrtca je povedala, da je vzgojiteljski zbor svoja vprasanja in pobude Ze poslal vodji vrtca
in ravnateljici. Predstavnica obcine je pripomnila, da bi bilo prav, da se zadeve, ki se ti¢ejo svet zavoda
predstavijo na svetu. Ravnateljica se je strinjala in pojasnila, da so vprasanja internega znacaja in se ne
nanasajo na zadeve v pristojnosti sveta zavoda.

Predsednik se je zahvalil predstavnicam vodstva za prisotnost. Ravnateljica, vodja vrtca in racunovodja
so se poslovile.



K tocki 4
Ocena delovne uspesnosti ravnatelja.

Predsednik je seznanil ¢lane o doloditvi ocene redne delovne uspesnosti ravnatelja in doloditvi viSine
sredstev za izplacilo delovne uspesSnosti za ravnatelja Danijela Brezovarja. Gradivo so prejeli v prilogi
vabila. Potrebno je dolociti oceno delovne uspesnosti in doloditi viSino izplacila redne delovne
uspesnosti, ki bo letos po sprejetju ZUJF-a prvi¢ izplacana. Priporocilo ministrstva je, da naj bi sveti
zavodov za delovno uspesnost ravnateljem namenili 5 % polletne mase njihove osnovne place. Glede
na cas in razmere predsednik priporoca, da sledijo priporocilu.

Predstavil je kriterije za ugotavljanje letne delovne uspesnosti, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva. Po sklepu ministrstva se nezadostna
realizacija pouka in izguba nastala iz razloga epidemije ne upostevata kot izlocitvena kriterija. Opozoril
je tudi, da nekaterih kriterijev zaradi izrednih razmer ni bilo mozno realizirati, zato jih tudi ne bi
upostevali pri dolocitvi ocene.

Povabil je navzoce k sodelovanju.

Predstavnik obcine je podal predlog, da bi glede na situacijo in razmere in upostevali priporocilo
ministrstva, da se izplaca maksimum. Glede kriterijev pa, glede na to, da so pretezno novi ¢lani, nimajo
izkusenj z doloditvijo ocene. Prosil je predstavnico, ki Ze ima izkuSnje z ocenjevanjem, da poda
usmeritve. Povedala je, da so v preteklosti ocenjevali po kriterijih na osnovi podanih porocil. Ce bi
ocenjevali po kriterijih, bi zelo tezko dolocili ocene, saj veliko nalog zaradi razmer ni bilo mozZno izvajati.
Upostevaje, da gre za visjo silo, predstavnik obcline predlaga, da so prizanesljivi in glede na to, da ne
gre za velik znesek dolocijo maksimalno oceno.

Predsednik se je strinjal s predlaganim in je dal vsakemu ¢lanu priloznost, da izrazi svoje mnenje.

Predstavnik Sole je pojasnil, da ravnatelji 12 let niso dobili izpla¢ane delovne uspesnosti. Tudi koronski
dodatek jim ni pripadal, kar se mu zdi sporno. Strinja se s predlogom, da ne bi bili prevec kriti¢ni. Strinja
se z najvisjo oceno. Predstavnica obline se strinja s predhodniki, da naj z dolo¢eno oceno pokaZejo
pozitivizem. Predstavnica starSev vzpodbuja, naj se zacne novo obdobje, naj bodo boljsi in gredo
boljSim stvarem na proti.

Po koncu razprave so vsi ¢lani sledili predlogu, da dolocijo najboljSe moZne ocene po vseh kriterijih.
Soglasno so sprejeli
SKLEP 5:

Svet OS Toneta Pavéka je za ravnatelja Danijela Brezovarja za leto 2020 doloé¢il 100 % vrednosti meril
za ugotavljanje letne delovne uspesnosti.

SKLEP 6:

Svet OS Toneta Pavcka je za ravnatelja Danijela Brezovarja, za obdobje od 1. 7. do 30. 12. 2020,
dolocil izplacilo redne delovne uspesnosti v visini 5 % polletne mase njegove osnovne place.

Predsednik se je zahvalil za sodelovanje.
Naslednji sestanek bo predvidoma v mesecu septembru.
Sestanek je bil zakljuc¢en ob 20.20.

Stevilka: 900-2/2020/10



Datum: 4. 3. 2021

Zapisnikarica Predsednik sveta OS Toneta Pavéka

Vida Muhié Klemen Kramar



