ZAPISNIK

5. sestanka Sveta Osnovne $ole Toneta Pavéka v Solskem letu 2021/2022,
ki je potekal v Cetrtek, 30. 9. 2021, ob 17. uri v virtualnem okolju Zoom

Prisotni ¢lani: Klemen Kramar, Robert Dragan, Bernarda Radovan, Lea Ketis, Tadeja Krzi¢nik, Natasa
Rupnik, Ales Kupljenik, Urska Rapus Potocnik, JoZe Strojinc, Blazka Kristan

Opraviceno odsoten: Andrej Hocevar

Ostali prisotni: Majda Cengija (ravnateljica), Irena Kozlevéar (vodja vrtca in pomoénica ravnateljice za
vrtec), Sanja Pavlini¢ Vidic (pomocnica ravnateljice za Solo), Vida Mubhic (zapisnikarica)

Predsednik je pozdravil navzoce in predlagal
Dnevni red:

1. Pregled sklepov in potrditev zapisnika 4. sestanka;

2. Vzgojno-pedagosko porocilo in porodilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2020/2021 ter
obravnava LDN za Solsko leto 2021/2022;

3. Evalvacija Vzgojnega nacrta za Solsko leto 2020/2021 in Vzgojni nacrt za Solsko leto
2021/2022;

4. Revizijsko porocilo in porocilo o inSpekcijskih nadzorih;

5. Cenik storitev;

6. Imenovanje predstavnikov v Upravni odbor Solskega sklada;

7. Temperatura zraka v delovnem prostor;

8. Predlogi in pobude.

Navzocdi so se z dnevnim redom strinjali, zato so priceli z delom.
K tocki 1
Pregled sklepov in potrditev zapisnika 4. sestanka

Predsednik je na kratko povzel vsebino in sklepe zapisnika preteklega sestanka. Predlagal je, naj v
bodoce zapisniki vsebujejo le povzetek razprav in sklepe. Poslovnik doloca, da se v zapisniku navede,
kdo je razpravljal, o vsebini pa le, e razpravljalec izrazi zahtevo po zapisu in ta navedba se zapise z
imenom in priimkom. Drugih pripomb na zapisnik ni bilo, zato so sprejeli

SKLEP 1:

Svet OS Toneta Pavéka soglasno potrjuje zapisnik 4. sestanka in predlagano oblikovanje zapisnikov
za v bodoce.

K tocki 2

Vzgojno-pedagosko porocilo in porocilo o realizaciji LDN za solsko leto 2020/2021 ter obravnava LDN
za Solsko leto 2021/2022

Ravnateljica je porocala o vzgojno-pedagoskem delu v ¢asu od prevzema ravnateljevanja. Povedala je,
da je bilo leto zaradi razmer posebno in naporno. Poleg zahtevnega dela se je morala obenem
spoznavati s celotnim kolektivom, z ucenci, otroki in delom v Soli ter vrtcu. Poleg 90 individualnih
razgovorov z vsemi zaposlenimi je opravila tudi zelo veliko razgovorov za zaposlitve. Podrobno je
spoznala skupino otrok pred vstopom v Solo in pomen prijaznega prestopa v Solo s strani delavcev.



Vkljucila se je tudi v SirSe okolje. Na roditeljskih sestankih se je spoznala s starsi, na sre€anju s
predstavniki obline je spoznala lokalno skupnost in se seznanila z delujocimi obc&inskimi drustvi. Kljub
napornemu delu in nekoliko okrnjenemu programu so sledili zastavljenim ciljem in leto uspesno
zakljucili. Obvezni program je bil realiziran, izvedli so tudi Solo v naravi za 5. razred na daljavo, olimpijski
dan v sodelovanju z ob¢ino, opravili NPZ in evalvacijo, 9. razred je bil na zaklju¢ni ekskurziji in zaplesal
tudi na valeti. Solsko leto se po treh popravnih izpitih za eno uéenko, ki ponavlja razred, ni uspe$no
izteklo.

V letosnjem Solskem letu so uspesno izvedli dan Sporta in obelezZili Pavékov dan. Sodelovala je pri
razresitvi vzgojnih tezav. Do sedaj so imeli 3 karantene v dveh oddelkih, medtem ko se v vrtcu dokaj
uspesno spopadajo s situacijo.

Ravnateljica meni, da bo za samooceno potrebovala Se nekaj ¢asa.

V razpravi sta sodelovala Klemen Kramar in Natasa Rupnik. Oba sta pohvalila delo ravnateljice, deluje
sproscujoce, z veliko mero pozitivne energije, odprtostjo in pripravljenostjo sodelovati z okoljem in
lokalno skupnostjo.

O realizaciji LDN vrtca je porocala vodja vrtca Irena Kozlevcar. VrtCevsko leto je bilo posebno in
zahtevno, saj so veliko ¢asa delovali v okrnjenem obsegu in niso mogli realizirati vseh nacrtovanih
dejavnosti. Stremeli so k temu, da so ves Cas delovali v korist otrok. Zaradi poznega prejemanja navodil
s strani ministrstva so imeli precej tezav z organizacijo dela. Med pocitnicami je bilo prisotnih veliko
otrok, zato je strokovnim delavkam ostalo precej neizrabljenega dopusta.

Za novo vrtéevsko leto so sprejeli vse vpisane otroke, tako da bodo z mesecem oktobrom zapolnjena
vsa mesta v 11 skupinah.

Za konec je pohvalila strokovne delavke, ki so se ves ¢as trudile z dejavnostmi in mehkim delovanjem,
da so se otroci dobro pocutili, prav tako tudi starse, ki so spostovali dolocila, da so, kljub zahtevnim
razmeram, lahko leto uspesno zakljucili.

V razpravi so sodelovale Lea Ketis, Blazka Kristan, UrSka Rapus Potocnik in JoZe Strojinc.

Vsi so pohvalili program in delo vrtca v izrednih razmerah. Trud strokovnih delavk je bil opazen, s strani
starSev ni bilo slisati pripomb.

O realizaciji LDN za $olo je porocala pomocnica ravnateljice Sanja Pavlinié Vidic.

Iz preteklega Solskega leta so se vsi veliko novega naudili in preizkusili. Usvojili so delo v spletnih
ucilnicah, v Soli pa delo v mehurckih in prilagojen red prehranjevanja in prehajanja med prostori.
Vkljuéeni so bili v projekt formativnega spremljanja, izvedli so dneve dejavnosti po prilagojenem
programu, Solo v naravi na daljavo, nacionalno preverjanje znanja, delo z nadarjenimi, delovala je
Solska skupnost, tudi projekti so bili v velini izpeljani, nekateri v okrnjeni obliki, niso pa izvedli
plavalnega tecaja in prilagajanja na vodo ter niso izdali Solskega glasila. Prav tako je bilo onemogoceno
izvajanje interesnih dejavnosti. V spomladanskem casu so bili nekateri ucenci preobremenjeni s
tekmovanji. Sodelovanje s star$i je potekalo na daljavo, predavanj ni bilo. Solsko leto so, kljub
razmeram, uspesno zakljucili in podelili vsa priznanja.

Pohvalila je delo celotnega kolektiva, Se posebej nove ravnateljice, ki je v kolektiv prinesla pozitivho
energijo, ki jo je v teh razmerah vcasih tezko ohraniti.

Pohvali se je pridruZila tudi Natasa Rupnik in potrdila, da so se delavci in vodstvo Sole v danih razmerah
dobro izkazali.

Predsednik je predlagal sprejem naslednjih sklepov, ki so jih navzoci soglasno potrdili.
SKLEP 2:

Svet O3 Toneta Pavéka se je seznanil z vzgojno-pedagoskim porocilom.



SKLEP 3:

Svet OS Toneta Pavcka je obravnaval in potrjuje realizacijo LDN 3ole in vrtca za 3olsko leto
2020/2021.

Predlog letnega delovnega nacrta za vrtec je predstavila vodja vrtca Irena Kozlevcar.

Pri¢cakujejo, da bo vrtec v mesecu oktobru zapolnil vsa prosta mesta, med letom obstaja moznost
odprtja 12. oddelka.

Nacrtovane vsebine so veCinoma ostale enake kot preteklo leto, po potrebi jih bodo prilagajali ali
spreminjali. Delovali bodo po konceptu Reggio Emillia. Za prednostno nalogo so izbrali cutno pot, ki jo
nameravajo obnoviti in na ta nacin otrokom omogociti razvoj cutil ter razlicnih oblik izrazanja.
Nacrtujejo izvedbo dodatnih, obogatitvenih programov in projektov, kot so: praznovanje jeseni, Teden
otroka, noc v vrtcu, Cepetavcek braléek, Mali soncek, portfolio, Turizem in vrtec, vrtec v naravi, tecaj
anglescine, plesni tecaj itd. Z delovanjem bo zacela gledaliska skupina. Tudi v letoSnjem letu bodo
sodelovali s starsi in z okoljem.

V razpravi sta sodelovala Natasa Rupnik in Klemen Kramar. Vrtec za obcino pomeni precej velik finanéni
zalogaj. Kljub temu si prizadevajo, da bi v vrtec sprejeli vse otroke, ki potrebujejo varstvo. Tezave se
pojavijo med letom, ko ¢akajo na odprtje dodatnega oddelka. Vodja vrtca je pohvalila sodelovanje
enote Polonca z muzejem. Na vprasanje o sodelovanju strokovnih delavk pri pripravi LDN je odgovorila,
da strokovne delavke podajo predloge, na podlagi katerih skupaj pripravijo oZji izbor dejavnosti.

Ravnateljica Majda Cengija je predstavila predlog LDN za $olo.
Nacrt je naredila na podlagi lanskega. Opozorila je, v ¢em se razlikuje od preteklega.

Osnovna vizija je namenjena humanosti v medsebojnih odnosih in partnerstvu med vsemi udeleZenci
izobrazevanja. Cilj pa je vsak dan stremeti k boljSemu pouku in boljSim odnosom. Pouk bo potekal v
obliki fleksibilne diferenciacije. Nacrtujejo izvajanje interesnih dejavnosti in nekaj novih projektov.
Pojasnila je kadrovsko stanje celotnega zavoda. Predstavila je Solski koledar in opozorila, da bo 24. 12.
2021 dela prost dan, ki ga bodo nadomestili v soboto, 18. 6. 2022, v okviru praznovanja obcinskega
praznika. Sodelovanje s starsi bo potekalo preko pogovornih ur, roditeljskih sestankov in Sole za starse.

V razpravi so sodelovali: Ales Kupljenik, Natasa Rupnik, Klemen Kramar, Urska Rapus Potocnik, Robert
Dragan, JoZe Strojinc in Lea Ketis.

Podana je bila pohvala glede izbire projektov (poudarek na ekologiji, podjetnosti in digitalizaciji), vizije
in dnevov dejavnosti. Pohvalili so tudi nacrt tiskanega glasila. Glede pogoja PCT Sola spostuje dolocila.
Obiskovalci $ole brez pogoja ne morejo vstopiti. Tudi za udeleZence Sole za star$e bo zahtevan pogoj.

Glede pomislekov s strani uciteljskega zbora o poSiljanju preizkusov znanja v pregled ravnateljici in o
individualni povratni informaciji s strani ravnateljice je ta pojasnila, da je o zadevi temeljito premislila
in se za to odlocila, ker Zeli imeti vpogled v celotno delovanje ucitelja. SposStuje strokovnost
posameznika in ne namerava izvajati vloge razsodnika. Navzodi so bili enotnega mnenja, da je zadeva
za interno obravnavo, Ce pa bi Zeleli reSevanje na svetu Sole, je potrebno zadevo z ustreznimi argumenti
pripraviti vnaprej.

Po koncani razpravi je predsednik predlagal potrditev letnih delovnih nacrtov v predlagani obliki.
Navzodi so soglasno sprejeli



SKLEP 4:
Svet OS Toneta Pavcka je obravnaval in potrjuje predlog LDN vrtca za $olsko leto 2021/2022.

SKLEP 5:

Svet OS Toneta Pavéka je obravnaval in potrjuje predlog LDN 3ole za 3olsko leto 2021/2022.
K tocki 3
Evalvacija Vzgojnega nacrta za Solsko leto 2020/2021 in Vzgojni nacrt za Solsko leto 2021/2022

Ravnateljica je predstavila izsek analize vzgojnega nacrta za preteklo leto. Rezultati analize so odraz
razmer, ki so spremljale ucence, starse in ucitelje skozi preteklo Solsko leto. Uéenci so se bolje pocutili
pri pouku v Soli kot na daljavo, u€enci in ucitelji so manj zadovoljni z u¢nim uspehom, povecalo se je
spletno nasilje, v razredu imajo manj prijateljev ...

V predlogu novega vzgojnega nacrta so dali veéji poudarek socialni vkljuéenosti v oddelek in
preprecevanju spletnega nasilja.

V razpravi so €lani izrazili strinjanje s predlogom novega nacrta, saj menijo, da se bo problematika Se
stopnjevala. Ucenci si zasluZijo zascito, zaposleni naj prispevajo s svojo odgovornostjo, starsi pa z
vzpodbudo.

Po koncani razpravi so soglasno sprejeli
SKLEP 6:

Clani sveta OS Toneta Pavéka so se seznanili z evalvacijo vzgojnega nadrta in potrjujejo Vzgojni naért
za leto 2021/2022 v predlagani obliki.

K tocki 4
Revizijsko porocilo in porocilo o inSpekcijskih nadzorih

Ravnateljica je predstavila ugotovitve iz revizijskega porocila. Revizijski pregled je zajemal podrocje
evidence delovnega ¢asa. V porocilu je navedeno, da so evidence ustrezne, podal pa je nekaj priporocil,
ki so bila v velji meri Ze realizirana, nekaj pa jih je Se v teku. Glede priprave internega akta je v dogovoru
s kolektivom, da se pripravi po pricakovanem sprejetju nove zakonodaje s tega podrocja.

V nadaljevanju je predstavila Se dva inSpekcijska nadzora v tem letu. Prvi je bil zakljuéek postopka, ki
se je zaCel v preteklem letu. Pomanijkljivosti so uspesno odpravili in z zadnjim pregledom, 30. 6. 2021,
pridobili potrdilo o brezhibnem delovanju in postopek ustavili. Drugi je bil opravljen 31. 3. 2021.
Namenjen je bil preverjanju spostovanja zakona o preprecevanju nalezljivih bolezni. InSpektorica ni
ugotovila nobenih nepravilnosti. Pohvalila je vzorno vodenje evidenc in postopek ustavila.

V razpravi sta sodelovala Robert Dragan in Ales Kupljenik. Ugotovljeno je bilo, da so evidence vodenja
delovnega Casa za pedagosko osebje zahtevno in kompleksno podrocje, ki ga je tezko urediti, izvajati
in nadzorovati. Ale$ Kupljenik je pohvalil odprtost in postenost. Strinja se, da s pravilnikom pocakajo
na novo zakonodajo.

SKLEP 7:

Svet OS Toneta Pavécka se je seznanil s porocilom o revizijskem in inSpekcijskem nadzoru.



K tocki 5
Cenik storitev

Ravnateljica je predstavila predlog cenika, ki se od starega razlikuje v ceni malice za uéence, ki je sedaj
0,90 EUR. Ta cena je dolocena s strani ministrstva. Iz cenika so umaknili cene za najem kombija, ki ga
zaradi njegovega stanja ne bodo vec dajali v najem.

Razprave ni bilo.

Soglasno so sprejeli

SKLEP 8:

Svet OS Toneta Pavcka potrjuje cenik za Solsko leto 2021/2022 z veljavnostjo od 1. 9. 2021 dalje.
K tocki 6

Imenovanje predstavnikov v Upravni odbor Solskega sklada

Ravnateljica je pojasnila, da je UO $olskega sklada OS Toneta Pavcka potekel mandat. Clani so lahko
vanj ponovno imenovani. Svet starSev je za svoje kandidate predlagal: Damjana Ajdi¢a, Dejana Dularja,
JoZeta Strojinca in Matejo Barbo Redek. Poleg ravnateljice sta bili predstavnici Sole Mojca Novak in
Mojca Zefran. Navzo¢i so se strinjali, da ostaneta tudi v naslednjem mandatu.

Soglasno so sprejeli
SKLEP 9:

Svet OS Toneta Pavcka imenuje v Upravni odbor Solskega sklada OS Toneta Pavéka: Jozeta Strojinca,
Dejana Dularja, Damjana Ajdi¢a, Matejo Barbo Redek, Mojco Novak, Mojco Zefran in ravnateljico
Majdo Cengija.

K tocki 7
Temperatura zraka v delovnem prostoru

Predsednik je predstavil stanje v ucilnicah v ¢asu visokih temperatur. Opozoril je, da so bili v letoSnjem
poletju, v ¢asu pouka kar trije tedni, ko so bile temperature nad 28,8 °C. Drevesa, ki so jih zasadili, ne
dajejo svojega ucinka, prav tako v nadstropju vro¢ine ne morejo prepreciti s spus¢enimi Zaluzijami.
Pogoji za delo z ucenci so bili nesprejemljivi. Zato ponovno poziva pristojne, da pristopijo k
ucinkovitejSemu resevanju. Predlagal je vgradnjo klim za celotno 3olo. Tudi v enoti Polonca se srecujejo
s podobno problematiko.

V razpravi so sodelovali Natasa Rupnik, Majda Cengija, Lea Keti§, Robert Dragan, Joze Strojinc, Ale$
Kupljenik, Urska Rapus Potocnik in JoZe Strojinc.

Ravnateljica je povedala, da so se o tej problematiki Ze pogovarjali na konferenci. Zavedajo se
problematike, zato so pridobili predracune za vgradnjo klimatskih naprav. Strosek je izredno visok in
ga ni mogoce realizirati v prihodnjem letu, vkljucili so ga v financ¢ni plan za obdobje 2022-2023, tako
za Solo kot za vrtec Polonca. Projektanti niso predvideli taksSne situacije, obenem pa tudi odsvetujejo
klime. Trenutno Se poteka energetska prenova, do konca novembra nacrtujejo energetski pregled
stavbe, potem bodo v skladu s predlogi strokovnjakov pripravili ustrezno resitev in finanéni nacrt.

V nadaljevanju so razpravljali o prednostih in pomanjkljivostih klimatskega ohlajanja prostorov ter o
tem, da so energetske stavbe zahtevnejSe za uporabo in upravljanje. lIzrazili so potrebo po



izobrazevanju zaposlenih na to temo. Strinjali so se, da je potrebno zagotoviti ugodne pogoje za ucenje
in bivanje, zato je pomembno, da se zadevo dobro in strokovno prouci, morda bi lahko stanje resili z
obstojecim prezracevalnim sistemom, ¢e pa bodo vgradili kaj novega, naj bo to uporabno in ucinkovito.

Po zakljucku razprave so soglasno sprejeli
SKLEP 10:

Svet OS Toneta Pavéka se je seznanil s problematiko temperatur v $oli in podaja pobudo k celoviti in
strokovni resitvi.

K tocki 8
Predlogi in pobude

Natasa Rupnik je predlagala, da se za boljSo ucinkovitost sej v prihodnje pripravi gradivo in sklepe.
Strokovno podlago pripravi vodstvo Sole. Tudi ¢lani lahko predlagajo teme za tocko Razno oz. Predlogi
in pobude, o katerih bi razpravljali na naslednji seji. Predhodno se dogovorijo, kdo bo pripravil gradivo
in kdo bo porocevalec.

Pobuda o vzpostavitvi mreze anonimnih vprasanj ni bila sprejeta s pojasnilom, da je svet Sole
poslovodni organ, ki je namenjen odlo¢anju in sodelovanju pri vodstveni funkciji. Ravnateljica je
zagotovila svojo pripravljenost in odprtost za pogovor o kakrsnih koli tezavah in pri¢akuje odprtost tudi
s strani delavcev. Prav tako tudi sindikalni zaupnik.

Za zakljucek je JoZe Strojinc pohvalil delo Sole v ¢asu izrednih razmer.

Sestanek je bil zaklju¢en ob 21. uri.

Stevilka: 900-2/2020/6
Datum: 6. 10. 2021

Zapisnikarica: Predsednik sveta OS Toneta Pavéka
Vida Muhi¢ Klemen Kramar



